
1. Общество с ограничен-
ной ответственностью «Волга-
тур», проект «Посмотри наверх! 
Балкон.сет». Цель проекта — 
создать социокультурный про-
ект в современном креативном 
формате, который сможет при-
общить молодежь из городов 
Ярославского региона к тради-
ционным духовно-нравственным 
ценностям: любви к своей малой 
родине, ее истории и культуре, 
сопереживанию за ее будущее и 
настоящее, сохранению и разви-

тию ее культурного кода, обеспе-
чивая тем самым преемствен-
ность поколений, к стремлению 
творить, созидать, строить буду-
щее именно своего города. 

2. Автономная некоммерче-
ская организация «Центр семей-
ных и молодежных инициатив 
«Там-там», проект «Просвет: 
Культурные лидеры». Цель про-
екта — создание сообщества 
молодых талантливых лидеров 
от 18 до 35 лет для совместной 
работы над развитием медиаи-
скусства в городе Рыбинске. 

3. Автономная некоммер-
ческая организация «Агентство 
социальной поддержки семьи 
и защиты семейных ценностей 
«Моя семья», проект «Школа 
семейного театра «НЕигра!» От 
Фестиваля к Фестивалю». Цель 
проекта — создание условий для 
совместной творческой деятель-

ности детей в трудной жизнен-
ной ситуации, способствующих 
их социокультурной адаптации и 
семейному устройству.

4. Индивидуальный пред-
приниматель Турулова Надеж-
да Васильевна, проект «Место 
силы. Золотое кольцо. Второй 
сезон». Цель проекта — озна-
комление местных жителей с 
историей и культурой регионов 
Золотого кольца с помощью 
подкастов — современного и 
легкодоступного к восприятию 
формата для повышения уровня 
знаний местных жителей об их 
малой родине.

5. Частное учреждение 
культуры «Рыбинский музей 
Адмирала Федора Федоровича 
Ушакова», проект «От Крыма до 
Победы. Генерал Батов». Цель 
проекта — усиление внимания к 
прошлому через эмоционально-

образное воздействие на зри-
теля, формирование потребно-
сти и культуры работы с личной, 
локальной и общенациональной 
историей.

6. Автономная некоммерче-
ская организация «Авиационный 
центр «Левцово», проект «Помни 
о подвиге. Ярославский авиа-
тор». Цель проекта — создание 
общедоступного контента, в том 
числе мультимедийного, направ-
ленного на сохранение памяти 
о подвигах ярославских авиато-
ров, удостоенных звания Героя 
Советского Союза.

Спикером выступила Афрова Елена Вик-
торовна — директор АНО «Центр реабили-
тации и адаптации животных «Верность», 
член Общественной палаты Ярославской 
области.

На встрече присутствовали руководите-
ли социально ориентированных некоммер-
ческих организаций и студенты-политологи 
ЯрГУ им. П.Г. Демидова.

Елена Викторовна рассказала о видах 
благотворительности, о верификации благо-
творительных организаций, о таких крупных 
цифровых платформах, как «Планета.ру», 
«Нужна помощь», «Добро Mail.ru», «Tooba», 
благотворительной платформе Сбербанк и 
других.

В завершении встречи Елена Викторов-
на рассказала трогательную историю про 
спасение бездомного щенка Трезора.

15 марта в актовом зале ЯрГУ им. П.Г. 
Демидова прошёл семинар для НКО и граж-
данских активистов, желающих создать НКО, 
организованный АНО «Ресурсный центр под-
держки НКО и гражданских инициатив».

Перед участниками семинара выступила 
начальник отдела по работе с НКО Управле-
ния Минюста России по Ярославской обла-

сти Мария Елисеева, которая рассказала о 

процедуре регистрации НКО, электронной 

площадке для подачи документов, а также о 

преимуществах НКО — исполнителей обще-

ственно полезных услуг.

Начальник отдела по работе с институ-

тами гражданского общества департамента 

общественных связей Ярославской области 

Елена Самойленко познакомила участников 

семинара с видами государственной под-

держки СОНКО в Ярославской области.

По окончании встречи Елена Исаева, 

директор Ресурсного центра, а также Мария 

Елисеева и Елена Самойленко ответили на 

многочисленные вопросы слушателей.
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Поздравляем победителей 
первого конкурса 2023 года 
Фонда культурных инициатив! 
10 марта объявили 

победителей первого конкурса 

2023 года, в числе которых 

шесть проектов от Ярославской 

области на общую сумму 

в 10 646 727,6 руб.

Представляем победителей.

14 марта в рамках проекта «Оказание 

институциональной поддержки социально 

ориентированным некоммерческим орга-

низациям Ярославской области посред-

ством работы Ресурсного центра для СО 

НКО на областном уровне и в муниципаль-

ных образованиях» состоялся семинар 

мастер-класс «Практики 

онлайн-фандрайзинга». 
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В соответствии с пунктом 2 статьи 
19 Федерального закона от 11.08.1995 
№ 135-ФЗ «О благотворительной дея-
тельности и добровольчестве (волонтер-
стве)» благотворительная организация 
ежегодно представляет в орган, при-
нявший решение о ее государственной 
регистрации, отчет о своей деятельно-
сти, содержащий сведения о:

— финансово-хозяйственной дея-
тельности, подтверждающие соблюде-
ние требований указанного Федерально-

го закона по использованию имущества 
и расходованию средств благотвори-
тельной организации;

— персональном составе высшего 
органа управления благотворительной 
организацией;

— составе и содержании благотво-
рительных программ благотворительной 
организации (перечень и описание ука-
занных программ);

— содержании и результатах дея-
тельности благотворительной организа-
ции;

— нарушениях требований указан-
ного Федерального закона, выявленных 
в результате проверок, проведенных 
налоговыми органами, и принятых мерах 
по их устранению.

Примерная форму отчета о благо-
творительной деятельности, а также 
образец ее заполнения размещены на 
официальном сайте Управления в режи-
ме открытого доступа в разделе «Дея-
тельность» — «Деятельность в сфере 
некоммерческих организаций» — «Кон-
троль деятельности и отчетность неком-
мерческих организаций» — «Отчет-
ность».

По возникающим вопросам при 
выборе отчетности, ее заполнении и 
(или) получения бланков отчетности, а 
также образцов их заполнения можно 
обратиться в Управление по номеру 
телефона: 8(4852)50-03-49 (доб. 312).

Для справки: согласно данным рее-
стра зарегистрированных некоммерче-

ских организаций в Ярославской области 
зарегистрировано 63 благотворитель-
ные некоммерческие организации.

Напомним, что к таковым относятся 
некоммерческие организации, в наиме-
новании которых есть указание на благо-
творительность (наименования которых 
содержат слово «благотворительный»).

Указанный отчет подлежит пред-
ставлению наряду с иной отчетностью 
(в зависимости от организационно-пра-
вовой формы некоммерческой органи-
зации), подлежащей представлению в 
Управление в срок не позднее 15 апреля 
2023 года.

По информации Министерства 
Юстиции России: https://to76.
minjust.gov.ru/ru/events/1644

Акция «Ученые — в школы» — это 
открытые интерактивные уроки для 
старшеклассников, которые проведут 
инициативные молодые ученые нашей 
страны. Узнайте, чем занимаются 
современные российские исследова-
тели, задайте им вопросы и откройте 
для себя много неожиданных фактов из 
мира биологии, химии, физики, линг-
вистики и других наук. До конца марта 
молодые ученые проведут по всей 
стране более 10 000 лекций. Органи-
затором акции выступает Российское 
общество «Знание» совместно с Мини-
стерством просвещения Российской 

Федерации, Советом при Президен-
те Российской Федерации по науке и 
образованию и Российским движением 
детей и молодёжи «Движение Первых». 

Ярославское региональное отде-
ление Российского общества «Зна-
ние» включилось во всероссийскую 
просветительскую акцию «Ученые — в 
школы». В Ярославской области наи-
более активное участие в акции при-
нял Ярославский государственный 
педагогический университет имени 
К.Д. Ушинского. Не остались в сторо-
не Рыбинский государственный ави-
ационный технический университет 

имени П.А. Соловьева, Ярославский 
государственный медицинский уни-
верситет, Ярославский государствен-
ный университет имени П.Г. Демидо-
ва. Также подключились в качестве 
лекторов инициативные педагоги 
некоторых школ. 

Стать лектором нового проек-

та Общества «Знание» может любой 

ученый, как и любая школа — пло-

щадкой для проведения акции. Для 

этого необходимо пройти регистра-

цию на сайте Российского общества 

«Знание». 

Согласно положениям пункта 1 статьи 16.1 
Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О 
благотворительной деятельности и доброволь-
честве (волонтерстве)», под ящиком для сбора 
благотворительных пожертвований понимается 

емкость для сбора благотворительных пожертво-
ваний (за исключением безналичных денежных 
средств), право использования которой принад-
лежит исключительно некоммерческой органи-
зации, учредительными документами которой 
предусмотрено право на осуществление бла-
готворительной деятельности. Ящик для сбора 
благотворительных пожертвований используется 
при его перемещении в пространстве (перенос-
ной ящик) или без такого перемещения (стаци-
онарный ящик).

В соответствии с приказом Минюста России 
от 31.08.2020 № 190 «Об утверждении требо-
ваний к форме и срокам опубликования отчета 
некоммерческой организации об использовании 
собранных благотворительных пожертвований» 

некоммерческая организация, использующая 
ящик (ящики) для сбора благотворительных 
пожертвований, обязана публиковать отчет на 
информационных ресурсах Минюста России в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», предназначенных для размещения 
отчетов и сообщений, доступ к которым осу-
ществляется через официальный сайт Миню-
ста России (www.minjust.gov.ru) и официальные 
сайты его территориальных органов, а также на 
сайте некоммерческой организации (при нали-
чии сайта) ежегодно, не позднее 15 апреля года, 
следующего за отчетным.

По информации Министерства Юстиции 
России: https://to76.minjust.gov.ru/ru/

events/1647

Управление Минюста России 

по Ярославской области (далее 

— Управление) информирует о 

необходимости представления 

в адрес Управления ежегодной 

отчетности благотворительных 

организаций о 

благотворительной 

деятельности в срок не 

позднее 31 марта 2023 года.

Управление Минюста России по Ярославской 

области напоминает об обязанности 

представления некоммерческими 

организациями, использующими ящики для 

сбора благотворительных пожертвований, 

ежегодного отчета об использовании 

собранных благотворительных 

пожертвований в срок не позднее 15 апреля.

Благотворительным организациям 
до 1 апреля необходимо представить 
отчетность о своей деятельности 

Некоммерческие организации, использующие ящики для 
сбора благотворительных пожертвований, должны 
отчитываться об использовании собранных пожертвований 

Ученые в школы для СМИ
Услышать о научных исследованиях из первых уст намного 

интереснее, чем узнать о них из учебников. Мы готовы 

познакомить школьников с теми учеными-исследователями, кто 

прямо сейчас создает российскую науку!
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Одно из таких обраще-
ний поступило от жительницы 
Тутаевского района.

 «У меня был вклад в одном 
из крупнейших банков. Когда 
срок вклада истекал, мне 
позвонили из подразделения 
банка и сказали, что необхо-
димо приехать к ним и пере-
оформить вклад, — пишет 
пенсионерка. — Я приехала, 
и менеджер стала убеждать 
вместо обычного срочно-
го вклада оформить более 
выгодный, под более высокий 
процент, пояснив, что такие 
вклады называются «инвести-
ционным страхованием». 

В результате был оформ-
лен договор страхования 
жизни. Мне было сказано, что 
это срочный договор на сумму 
200 тыс. рублей на 10 лет с 
правом внесения дополни-
тельных денег, который можно 
расторгнуть в любой момент и 
забрать деньги после истече-
ния года. Я, как пенсионерка, 
не имела каких-то специаль-
ных знаний, чтобы разобрать-
ся в тексте и условиях слож-
ного и запутанного для меня 
договора. Поэтому подписа-
ла его, поскольку надеялась 
на честность и порядочность 
представителей самого ста-
рого и крупного банка России.

Через год мне пришло 
письмо с требованием внести 
ежегодный взнос в размере 
200 тыс. рублей по этому дого-
вору. Тогда я обратилась за 
юридической помощью, чтобы 
расторгнуть его. И тут выясни-
лось, что по условиям догово-
ра я каждый год на протяже-
нии 10 лет должна вносить по 
200 тыс. рублей, т.е. за весь 
период я должна внести 2 млн. 
рублей. Но по истечении 10 
лет я получу только 1,8 млн. 
рублей. Если же я не доживу 
до этого «светлого» момента, 
то выплаченная сумма будет 
зависеть от графика плате-
жей, но в любом случае 18% 

от всех внесённых денег ухо-
дит в качестве вознагражде-
ния страховой организации, а 
82% выплачивается страхова-
телю. Расторгнуть такой дого-
вор в добровольном порядке 
тоже не представляется воз-
можным. Потому что, согласно 
одному из пунктов договора, 
выкупная сумма, т.е. то, что 
вернёт мне страховая компа-
ния при расторжении, при-
мерно на 300 тысяч меньше 
суммы внесённых денег. И для 
первых двух лет — это непри-
менимо.

Я пыталась в судебном 
порядке оспорить условия 
договора и вернуть деньги, но 
в нескольких инстанциях прои-
грала. Считаю, что представи-
тели банка целенаправленно 
приглашают к себе пенсионе-
ров для заключения убыточных 
либо заведомо невыгодных 
договоров страхования под 
видом переоформления вкла-
да, пользуясь нашей безгра-
мотностью и доверчивостью.»

Сергей Бабуркин, изучив 
материалы обращения и 
проконсультировавшись с 
руководством регионально-
го отделения Банка России, 

разъясняет: обратившаяся 
пенсионерка стала жертвой 
мисселинга. Так называются 
случаи, когда человека наме-
ренно вводят в заблуждение 
и пытаются продать один 
продукт под видом другого. 
Клиентка банка изначально 
планировала открыть депозит 
и рассчитывала на заранее 
известный процент, она шла в 
банк с определенным запасом 
доверия, поэтому советы слу-
жащего банка восприняла не 
критично, хотя много из пояс-
нений и не поняла.

Чтобы не допустить 
нарушения прав, стоит 
задать сотруднику финан-
совой организации четыре 
вопроса и попросить ука-
зать, где в договоре об этом 
написано.

• Во-первых, гарантиро-
вана ли доходность? То есть 
определена ли ставка на весь 
срок договора. Если вам дают 
невнятные обещания и в дого-
воре нет точных цифр, то эти 
обещания не гарантированы.

• Обязательно нужно 
узнать, застрахованы ли день-
ги Агентством по страхованию 
вкладов в сумме 1,4 миллиона 
рублей и вся ли сумма? Выяс-
ните, о какой страховке вам 
говорит менеджер банка, так 
как некоторые финансовые 
продукты действительно под-

разумевают страховую защи-
ту, к примеру, инвестиционное 
страхование жизни (ИСЖ) или 
накопительное страхование 
жизни (НСЖ). Но в этих случа-
ях страхуется ваша жизнь, а не 
ваши деньги.

• Подробно выясните у 
банковского сотрудника, какие 
потери вам грозят при досроч-
ном расторжении договора?

• Важным обстоятель-
ством является и то, с кем вы 
заключаете договор — бан-
ком, страховой компанией, 
брокером или доверитель-
ным управляющим. Это нужно 
понимать для того, чтобы 
знать, с кем Вам придется 
иметь дело в будущем.

Если банковский сотруд-
ник проявляет чрезмерную 
настойчивость, торопит, 
не дает спокойно изучить 
условия договора, неохот-
но поясняет вам банковскую 
терминологию, и вообще 
вам трудно проштудиро-
вать в офисе банка кипу 
представленных на под-
пись бумаг, не торопитесь 
подписывать договор! Не 
стесняйтесь взять договор 
домой, внимательно прочи-
тайте каждый пункт и убеди-
тесь, что Вам все понятно. 
По закону условия, предло-
женные Вам, не могут изме-
ниться в течение 5 дней.

Официальный интернет-сайт Уполномоченного 
по правам человека 

в Ярославской области — www.up76.ru. 

Тема защиты финансовых прав 

набирает все большую 

актуальность для жителей 

Ярославской области. В адрес 

Уполномоченного по правам 

человека регулярно поступают 

обращения в этой сфере.

Поздравляю всех с Наступающим Новым Годом! В Новом году хочется пожелать каждой организации и каж-ому человеку , который работает в некоммерческом секто-елает что-то самостоятельно и по собственной инициати- сил и новых соратников. Чтобы появлялись новые люди, бы заинтересованы нашей работой и привносили новые общественную деятельность. Я бы также пожелала новых и форматов для работы, потому что только с помощью привлечь новых сторонников. Желаю сохранять и под-аимное уважение и партнерские отношения, оказывать отрудничать всем нашим некоммерческим сектором!Поздравляю всех с Наступающим Новым Годом! ВНовом году хочется пожелать каждой организации и каж-ому человеку , который работает в некоммерческом секто-елает что-то самостоятельно и по собственной инициати- сил и новых соратников. Чтобы появлялись новые люди, бы заинтересованы нашей работой и привносили новые общественную деятельность. Я бы также пожелала новых и форматов для работы, потому что только с помощью привлечь новых сторонников. Желаю сохранять и под-аимное уважение и партнерские отношения, оказывать отрудничать всем нашим некоммерческим сектором!Сердечно поздравляю вас с наступающими Новым годом Рождеством! Новогодние праздники всегда создают особую атмосферу , мые свет лые чувства и дарят чудесное настроение!ии мы проводим эти дни в семейном кругу, вспоминаем ящего года и думаем о хорошем, ведь каждый из нас наде-е перемены и мечтает о будущем.осуществятся все ваши мечты и каждый день Нового 2022 рет любовью и добром! Продолжайте дарить свое неравно-у и заботу тем, кто в ней так нуждается!уши желаю вам здоровья, счастья, радости, удачи и празд-оения! Сергей Владимирович Березкин, член Совета Федерации Российской Федерации

ожения субсидии на нерабочие дни и на карантини, полученные субъектами малого и среднего пред-нтированными некоммерческими организациями из о бюджета в связи с неблагоприятной ситуацией, свя-оронавирусной инфекции (за исключением субсидий к по кредитам), освобождены от налога на прибыль енные СОНКО за счет полученной субсидии, предо-ета из-за введения нерабочих дней с 30.10.2021 до бложения налогом на доходы физических лиц (далее однократно в календарном месяце получения субси-дарном месяце для доходов, не превышающих 12 792 вобождены также доходы в виде призов в денежной е налогоплательщиками в рамках стимулирующих ших участие в вакцинации от новой коронавирусной дательными актами РФ, актами Президента РФ, акта-или) иными актами органов государственной власти местного самоуправления за счет средств бюджетов мероприятия проводились.есены в статьи 217, 251 и 422 Налогового кодекса РФ  2021 года № 382-ФЗ.по правам человека в кину?лучить консультацию юри-ие по адресу: 150000, г. адресу: upch@yarregion.ru;лосуточную интернет-при-ециальную форму;ных страницах Уполномо-кой области в социальных 

Сергей Бабуркин: 
что нужно знать, чтобы не допустить 
нарушения финансовых прав?

Имеем право!

Как обратиться к Уполномоченному: 

— записаться на личный прием по телефону (4852)78-60-32;
— направить письменное обращение по адресу: 150000, г. 

Ярославль, ул. Революционная, д.28;
— направить электронное письмо по адресу: upch@yarregion.ru;
— направить обращение через круглосуточную интернет-

приемную на сайте www.up76.ru, заполнив специальную форму;
— оставить сообщение на официальных страницах Уполно-

моченного по правам человека в Ярославской области в соци-
альных сетях ВКонтакте и Телеграмм.
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Напомним, что изначально 
Ярославское общество русской 
словесности рассматривает свою 
миссию как поддержку актуальных 
социокультурных и образовательных 
проектов, направленных на развитие 
русской словесности, культуры рус-
ской речи и русского языка. ЯОРС 
активно сотрудничает со многими 
известными в регионе образова-
тельными, культурными и социаль-
ными учреждениями, часто направ-
ляет и объединяет усилия гумани-
тарного регионального сообщества: 
ученых, журналистов, преподавате-
лей образовательных учреждений, 
работников библиотек, творческих 
деятелей и любителей словесности. 
Тематические мероприятия, посвя-
щенные вопросам русского языка, 
культуры речи и памятным литера-
турным датам, занимают особое 
место в работе Ярославского обще-
ства русской словесности. Стали 
чрезвычайно популярны для жителей 
региона циклы публичных лекций на 
гуманитарные темы с использовани-
ем интерактивных, игровых приемов 
в работе со слушателями общества 
«Филологические понедельники», 
образовательные проекты для стар-
шеклассников «Быть грамотным –
модно!» и мастер-классы для дело-
вой региональной элиты «Русский 
для профессии и жизни».

В прошлом году в рамках про-
ектной деятельности ЯОРС прини-
мало активное участие в реализации 
конкурса социально значимых про-

ектов «Помогаем развивать регион» 
в контексте деятельности ЯрГУ им. 
П.Г. Демидова в программе «При-
оритет 2030». Были организованы 
и успешно проведены мероприятия 
по гранту «Юноше, обдумывающе-
му житье». Этот творческий проект 
ЯОРС позволил обратить внимание 
на несколько важных гуманитарных 
составляющих: культурное наследие 
ярославских авторов (ученых-попу-
ляризаторов науки и авторов худо-
жественных произведений, юбилей-
ные даты которых мы отмечаем в 
2022 году); включенность молодого 
поколения региона, в том числе и 
людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, в социальные и 
гуманитарные процессы и культуро-
образующую среду региона.

Особый интерес у членов учре-
дительского совета ЯОРС вызвало 
представление результатов работы 
по проекту гранта «Юноше, обду-
мывающему житье». Коллеги согла-
сились, что была проведена каче-
ственная работа: грамотно и успеш-
но были включены интерактивные 
технологии в познавательные меро-
приятия и конкурсы для пропаганды 
чтения, в интеллектуальную работу 
с книжным текстом; были созданы 
благоприятные условия общения с 
книгой для людей с ограниченными 
возможностями здоровья. Данную 
деятельность успешно осуществля-
ли фасилитаторы (члены общества, 
сопровождающие интеллектуальную 
работу в группе участников), а им 
помогали волонтеры — студенты 
факультета филологии и коммуни-
кации и исторического факультета. 

В ходе обсуждения деятель-
ности ЯОРС участники встречи 
отметили важный положительный 
факт: в процессе реализации этого 
социокультурного и образователь-
ного проекта была создана особая 
коммуникационная среда межлич-
ностного общения представителей 

молодежных групп разного социаль-
ного профиля, возник неподдельный 
значимый интерес участников к дру-
гим социокультурным сообществам 
и произошло взаимообогащение 
социального опыта, что так важно 
в гуманитарном развитии молодого 
жителя нашего региона.

Не случайно по окончании рабо-
ты по грантовой теме возникла идея 
следующего важного перспективно-
го сотрудничества — помощи в рабо-
те литературного клуба «Литтерра» 
для молодых людей с ограниченны-
ми возможностями здоровья. С одо-
брением участники встречи приняли 
информацию о том, что магистранты 
факультета филологии и коммуника-
ции провели серию занятий литера-
турного клуба и итоговый литератур-
ный вечер, который ребята назвали 
«Голос души». Несомненно, что такой 
необычный творческий союз важен 
в социокультурной и просветитель-
ской практике Ярославского обще-
ства русской словесности. 

Особой поддержки и высокой 
оценки, по мнению членов ЯОРС, 
заслуживает работа творческой 
команды студентов факультета 
филологии и коммуникации под 
руководством Кудряшева Алек-
сандра Борисовича (заслуженного 
работника культуры России, препо-

давателя факультета филологии и 
коммуникации ЯрГУ им. П.Г. Деми-
дова). При поддержке Ярославско-
го общества русской словесности 
ребята подготовили очередной 
фильм из серии документальной 
телепублицистики, который посвя-
щен описанию творческой деятель-
ности и персонального портрета 
Кузнецовой-Кичигиной В. Е. — 
известного ярославского художни-
ка-графика, живописца. Фильм был 
успешно представлен на встречах в 
Союзе художников ЯО и творческой 
интеллигенции в ЯОНБ. Участники 
презентации по достоинству оцени-
ли этот важный творческий продукт, 
который знакомит зрителя с важней-
шими именами и событиями культур-
ного наследия Ярославии.

По окончании встречи участники 
заседания совета учредителей ЯОРС 
высказали свои предложения по 
перспективным направлениям рабо-
ты общества. Участники встречи еще 
раз подтвердили, что совместная 
деятельность факультета филологии 
и коммуникации и НКО, безуслов-
но, вносит свой вклад в реализацию 
гуманитарной программы «третьей 
миссии» университета, имеет при-
оритетное социокультурное и про-
светительское назначение. 

Любовь Антонова

При поддержке Департамента обще-

ственных связей в сотрудничестве с теле-

каналом «Первый Ярославский» в регионе 

реализуется проект Фонда содействия раз-

витию гражданского общества, победив-

ший в конкурсе в рамках государственной 

программы «Развитие институтов граждан-

ского общества Ярославской области на 

2021-2025 годы», «Социальная реклама как 

инструмент, способствующий межнацио-

нальному согласию, а также формирова-

нию у населения региона антитеррористи-

ческого сознания». Проект представляет 
собой комплекс мероприятий, направлен-
ных на продвижение технологии социаль-
ной рекламы как инструмента донесения 
до жителей региона социально значимой 
информации, формирования отношения, 
создания побуждения к позитивному пове-
дению. В рамках проекта запущена регио-
нальная социальная рекламная кампания, 
направленная на продвижение идей меж-
национального согласия и формирование у 
населения региона антитеррористического 
сознания. В сотрудничестве с телеканалом 
«Первый Ярославский» будет подготовлен 
цикл из 3 мини-фильмов, в которых глав-
ный акцент ставится на бытовой стороне 
жизни: обычаях, национальных и культур-

ных традициях, предпочтениях представи-
телей национальных диаспор, живущих на 
территории региона (каждая серия пред-
ставляет отдельное звено в цепочке наци-
онального многообразия нашего региона); 
3 мини-фильма, посвященных проблемам 
профилактики антитеррористического 
поведения и формирования нетерпимого 
отношения к проявлению экстремистской 
идеологии. В Ярославской области живут 
представители разных рас, конфессий и 
национальностей с разными национальны-
ми или этническими культурами, нормами 
поведения, со своими ценностями и при-
вычками. Толерантность — норма жизни 
для нормального человека. Это главная 
мысль каждой серии.

Ярославское общество 

русской словесности 

(ЯОРС) провело очередное 

заседание Совета 

учредителей, на котором 

были подробно 

рассмотрены основные 

результаты работы 

общества в гуманитарном и 

социокультурном 

пространстве региона в 

течение прошлого года.

«Мы открыты новым проектам и инициативам 
в гуманитарной сфере региона»

Социальная реклама
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Преимущества получения государственной услуги в электронной форме:
— отсутствие необходимости свидетельствования в нотариальном поряд-

ке подписи заявителя на представляемых для государственной регистрации 
некоммерческих организаций заявлениях/уведомлениях

— отсутствие необходимости уплачивать государственную пошлину
— сокращенные сроки принятия решения о государственной регистрации 

для некоммерческих организаций
— отсутствие очередей
— круглосуточная доступность Единого портала государственных и муници-

пальных услуг (функций)
— информирование гражданина на каждом этапе работы по его заявлению.

В целях оказания методической помощи неком-
мерческим организациям Управлением Минюста 
России по Ярославской области разработана поша-
говая инструкция по предоставлению документов 
для государственной регистрации некоммерческой 
организации в электронной форме. Инструкция раз-
мещена на сайте Управления в сети «Интернет» 
to76.minjust.gov.ru в разделе «Деятельность некоммерческих организаций», а 
также доступна по ссылке http://to76.minjust.gov.ru/ru/pages/gosudarstvennaya-
registraciya-nekommercheskoj-organizacii-v-elektronnom-vide/

По информации Управления Министерства юстиции по Ярославской области

Статьей 16 ТК РФ предусмотрено, что тру-
довые отношения между работником и работо-
дателем могут возникать не только на основании 
трудового договора, заключенного в соответствии 
с ТК РФ, но и на основании фактического допуще-
ния работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя (его уполномоченного на это пред-
ставителя) в случае, когда трудовой договор не 
был надлежащим образом оформлен. 

Кроме того, трудовые отношения возникают в 
случаях и порядке, которые установлены трудовым 
законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, или уставом (положением) организации, в 
том числе в результате избрания на должность. На 
основании статьи 274 ТК РФ права и обязанности 

руководителя организации в области трудовых 
отношений определяются, в частности, учреди-
тельными документами организации, локальными 
нормативными актами или трудовым договором.

Положениями действующего законодатель-
ства предусматриваются следующие варианты 
оформления отношений между организацией и ее 
руководителем:

— заключение трудового договора;
— заключение договора гражданско-право-

вого характера, предметом которого является 
выполнение работ или оказание услуг;

— назначение физического лица руководи-
телем организации в соответствии с протоколом 
общего собрания или иным документом, в котором 
выражено решение учредителей организации (или 
уполномоченных в соответствии с уставом органи-
зации лиц), на которого возлагается функционал 
единоличного исполнительного органа.

При условии отсутствия в отношениях между 
руководителем и организацией признаков тру-
довых отношений или признаков осуществления 
работы по гражданско-правовому договору, а 

также при условии отсутствия заработной платы 
или вознаграждения за выполнение трудовых 
функций (функций по гражданско-правовому 
договору), руководитель организации не может 
быть отнесен к кругу застрахованных лиц.

Таким образом, руководители (председатели) 
и/или члены организаций, безвозмездно выпол-
няющие трудовые функции, в отношении которых 
не начисляются страховые взносы, относятся к 
неработающим лицам, и, соответственно, персо-
нифицированные сведения о физических лицах в 
их отношении в налоговые органы не представ-
ляются.

В случае если в конкретном месяце в отноше-
нии руководителей (председателей) и/или членов 
организаций произведено начисление страховых 
взносов, указанные лица признаются работающи-
ми, и за такой месяц в их отношении в налоговые 
органы представляются персонифицированные 
сведения о физических лицах (письмо ФНС Рос-
сии от 02.03.2023 № БС-4-11/2477@).
По информации Управления Министерства юстиции 

по Ярославской области

Налоговики разъяснили, нужно ли 

представлять персонифицированные 

сведения о физических лицах, если они 

относятся к категории «неработающих 

граждан».

Кто такой «неработающий руководитель»?

В Российской Федерации обеспечена возможность получения государственной услуги 
по государственной регистрации некоммерческой организации в электронной форме.

12 декабря Рыбаков Фонд открыл 
регистрацию на образовательную игру 
«Школа Рыбаков Фонда» имени Льва 
Выготского. Она объединила самый 
масштабный в дошкольном образова-
нии Международный конкурс имени 
Льва Выготского и игру Rybakov School 
Award (RSA). Призовой фонд игры — 30 
млн рублей.  

В игре два трека — лидерский 
(индивидуальный) и командный. 

В командном треке могут участво-
вать команды русскоязычных школ, 
детских садов, колледжей и других 
образовательных организаций для 
детей от 0 до 18 лет, находящихся в 
любой стране мира. 

Лидерский трек — для индивиду-
ального участия русскоязычных педа-
гогов детских садов, школ, колледжей, 
организаций допобразования, а также 
родителей и студентов / магистрантов 
со всего мира. 

В образовательной игре отра-
жен подход Рыбаков Фонда «Школа 

— центр социума», позволяющий объ-
единить вокруг образовательной орга-
низации сообщество и дать проявить-
ся лидерам. 

«Нет лидеров без сообще-
ства, и нет сообщества без лидера. 
Новый проект позволит проявиться и 
тем, и другим, — говорит Екатерина 
Рыбакова, сооснователь и президент 
Рыбаков Фонда, сооснователь Фонда 
«Университет детства». — За 6 лет в 
Международном конкурсе имени Льва 
Выготского участвовали более 70 000 
человек и более 38 000 в игре Rybakov 
School Award (RSA) за три сезона. Это 
не просто числа, чтобы похвастать-
ся нашим успехом. Это реальные 
люди, которые что-то изменили в луч-
шую сторону в своей жизни и жизни 
детей. Эта игра объединит усилия дет-
ских садов, школ и семей ради роста 
благополучия и качества жизни».  

Чтобы дойти до финала и претен-
довать на победу, командам предстоит 
выполнить 9 практических заданий. 
В каждом задании участники будут 
использовать теорию и инструменты 
подхода «Школа — центр социума». 
Лидерам необходимо будет пройти 
тест, насколько они разделяют цен-
ности культурно-исторической теории 
Льва Выготского — выдающегося оте-

чественного ученого, который получил 
мировое признание и сформулировал 
принципы развития детей, легшие в 
основу ведущих образовательных про-
грамм. Кроме того, лидерам нужно 
будет выполнить 5 заданий на измене-
ние себя и своего окружения. 

«Большая игра «Школа Рыбаков 
Фонда» имени Льва Выготского — 
это уникальный проект, не имеющий 
аналогов. Выполняя задания игры, 
участник откроет для себя новые 
грани своих возможностей, овладеет 
новыми знаниями, прокачает лучшие 
свои навыки. Это не просто школа, но 
и среда развития, где игроки могут 
выйти за привычные рамки и попро-
бовать что-то новое, не боясь ошибок», 
— поясняет Екатерина Рыбакова. 

Победителями лидерского трека 
станут 150 человек. Они получат по 
75 000 рублей или возможность 
участвовать в Летней школе — это 

недельный образовательный интенсив 
в Подмосковье. 

Для шести команд-победителей 
предусмотрено три гран-при по 1 млн 
рублей и три гран-при на образова-
тельный тур осенью 2023 года. 

Также участники смогут обме-
нять игровые кристаллы, которые 
заработают за выполнение заданий 
на — сертификаты на книги, курсы, 
товары на маркетплейсах, свитшоты, 
парфюмерию, фитнес-мерч, космети-
ку, настольные игры, онлайн-квизы и 
многое другое! 

Соорганизаторы конкурса: Фонд 
«Университет детства»; программа 
«Учитель для России», международное 
сообщество PRO Женщин, сеть дет-
ских садов и школ Rybakov Playschool.

Прием заявок идет на сайте обра-
зовательной игры «Школа Рыбаков 
Фонда» имени Льва Выготского до 14 
апреля 2023 года. Участвовать можно 
из любой страны, рабочий язык — рус-
ский. Участие бесплатное. Итоги ста-
нут известны в конце мая. 

Стартовала Большая игра 

«Школа Рыбаков Фонда» имени 

Льва Выготского: участвовать 

могут команды и лидеры 

русскоязычных организаций 

дошкольного, среднего, 

специального и допобразования.

Школа Рыбаков Фонда

Контакты для СМИ: Елена Головачева, PR-директор Фонда 
«Университет детства», +7 (905) 990-14-93, 

e.golovacheva@rybakovfoundation.org 

Для вопросов по содержанию конкурса: 
Галина Лапонова, исполнительный директор Фонда 

«Университет детства», g.laponova@rybakovfoundation.org
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Проект был направлен на 
популяризацию здорового 
образа жизни среди педагогов 
ДОУ, воспитанников и членов 
их семей, вовлечение подрас-
тающего поколения в ЗОЖ на 
примере взрослых, а также 
проведение «Малых олимпий-
ских игр» и иных мероприятий 
в тематике ЗОЖ в онлайн- и 
офлайн-режимах. В осенний 
период совместно со студен-
тами и представителями пре-
подавательского состава ЯрГУ 
команда ЧДОУ проводила про-
филактические работы по про-
паганде ЗОЖ: занятия на све-
жем воздухе, работа в команде 
и помощь детям в коммуника-
ции с окружающими. Также сту-
дентам предоставили возмож-
ность подключиться к созданию 
видеоролика «ГТВ в нашем дет-
ском саду», к разработке сце-
нария и самому процессу съем-
ки материала. 

Взаимодействие с 
университетом под девизом 
«Мы не рядом, но вместе»

Данный проект стал первым 
опытом взаимодействия Уни-
верситета и НКО, все началось 
с личностных отношений пред-
ставителей Детского сада РЖД 
и ЯрГУ. Обе стороны поняли, что 
взаимодействие будет полез-
ным и может принести вполне 
конкретный результат. По сло-
вам учителя-логопеда ЧДОУ 

Капустиной Анны Александров-
ны, определяющим фактором 
сотрудничества стало единство 
мышления: «У нас проводятся 
ежегодно такие мероприятия 
«Готов к труду и воспитанию» 
в рамках поддержки здорового 
образа жизни при обращении 
родителей детей к нашей дея-
тельности. Мы понимаем, какие 
ценности тиражируем и что для 
нас важно в работе, Универ-
ситет показал свою заинтере-
сованность в работе, студенты 
были погружены на все 100%, 
создавалось впечатления, что я 
работаю, пусть и с неполностью 
набранными навыками и зна-
ниями, но с субъектами, наде-
ленными профессионализмом 
в определенной степени».

Волченкова Анастасия 
Александровна — ассистент 
кафедры психологии труда и 
организационной психологии 
— подчеркивает заинтересо-
ванность и переживания за всю 
организацию процесса со сто-
роны НКО, их трепет при работе 
со студентами и при оформле-
нии всех документов, что требу-
ется подписать, необходимо ли 
проводить установочную встре-
чу без студентов, удобно ли 
студентам было разместиться 
на площадке, особенно ярки-
ми стала личная коммуникация 

со студентами — постоянная 
помощь со стороны команды 
организации, например, даже 
при встрече студентов, когда 
сотрудник встретил группу у 
ворот и сопровождал ее, все 
время интересуясь, не требует-
ся ли воды, какого-либо пере-
куса, комфортна ли им темпе-
ратура в помещении и т.д. — 
эта забота распространялась 
на протяжении всего взаимо-
действия, что свидетельству-
ет о качественной работе на 
постоянной основе в НКО. 

Социальное партнерство — 
ценность НКО и ВУЗа

Социальное партнерство 
становится ориентиром многих 
современных компаний, что 
отразило и в своих ценностях 
ЧДОУ «Детский сад РЖД». Для 
сотрудников взаимодействие 
с Университетом не только 
привлечение потенциальных 
работников и дополнитель-
ного человеческого ресурса 
на мероприятия, но и попол-
нение личного портфолио по 
показателю «социальное пар-
тнерство». При аттестации 
педагогов введен пункт по 
социальному партнерству, где 
они получают определенные 
баллы — это тоже мотиваци-

онный фактор при выстраива-
нии взаимодействия. При этом 
организация делает акцент не 
только на наличие социальных 
связей, но и на их качество и 
значение для организации. Это 
ценно и для самих студентов: 
при успешном выстраивании 
социального партнерства со 
всеми субъектами, встретив-
шимися в период обучения, 
есть возможность обмена опы-
том. Университет не может 
полностью ознакомить сту-
дентов с «полевой» работой, 
с теми задачами и методами, 
которые могут быть использо-
ваны в практической деятель-
ности, при такой же коммуни-
кации студент смог познако-
миться с разными уровнями 
работы в организации: и с 
педагогами, методиками рабо-
ты и принципами личных вза-
имоотношений, и с родителя-
ми, что позволило понять, на 
каком языке стоит вести диа-
лог с ними с позиции психоло-
гии личности, и с руководством 
организации — формальный 
аспект, но встречающийся при 
любом трудоустройстве.

Взаимодействие студентов 
и детей = работа над 
личными ошибками 

«Когда мы поняли, что 
нашими коллегами будут сту-
денты, автоматически произо-
шла оценка ситуации с пози-
ции форм работы. Конечно, 
в период моего личного обу-
чения использовались мето-
ды, несколько отличные от 
современных. Было интерес-
но наблюдать за тем, какие 
механизмы работы с детьми 
использовали студенты, в чем 
они были постоянны, а в чем не 
хватало уверенности. В част-
ности, яркими воспоминания-
ми стали ситуации, когда по 
психологическим причинам 

Частное дошкольное 

образовательное учреждение 

«Детский сад 

№ 89 ОАО «РЖД» участвовало 

в конкурсе проектов «ГТВ — 

готов к труду и воспитанию», 

реализуемых в партнерстве с 

Ярославским 

государственным 

университетом 

им. П.Г. Демидова 

(далее Университет).

Проект «ГТВ — готов к труду и воспитанию»

НКО — некоммерческая организация6
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несколько детей одновремен-
но «выключились» из активно-
сти и студенты методично под-
ходили к проблеме, всячески 
отвлекали, переносили внима-
ние на разные стороны произо-
шедшего (как в негативном, так 
и в позитивном ключе). Анали-
зируя их работу, понимаешь, 
что есть чему поучиться, есть 
что корректировать в своих 
каждодневных рабочих момен-
тах — мотивация к детализа-
ции и улучшению своей лич-
ной работы, прежде всего, для 
себя», — характеризует работу 
со студентами Анна Алексан-
дровна. 

Направление подготовки 
повлияет на коммуникацию

Студенты факультета пси-
хологии ЯрГУ успешно влились 
в работу с детьми — это отме-
чено и представителями НКО, 
и представителем Универси-
тета — Волченковой Анаста-
сией Александровной. Анна 
Александровна отметила, что 
студенты вели себя достаточно 
уверенно, и не исключила, чтоб 
проводилась работа на посто-
янной основе для поддержания 
их мотивации и определения 
ценностных ориентиров в буду-
щей профессии. 

Анастасия Александровна 
рассказала, что проводила спе-
циальную работу при подключе-
нии студентов к работе с деть-
ми, по ее словам, психологиче-
ские барьеры удалось преодо-

леть заблаговременно. Плюсом 
стала и постоянная активность 
студентов: все участники уже 
в каком-то формате работали 
с детьми и прошли к тому вре-
мени производственную прак-
тику. «Ценностные ориентации 
для студентов создают и сами 
преподаватели на постоянной 
основе: студенты видят, как 
относятся к работе преподава-
тели, как готовят материал и 
как «горят» свои делом; студен-
ты «впитывают» не только тео-
ретические знания, но и, воз-
можно, неумышленно произво-
дят внутреннюю корректировку 
своих взглядов и идей. Поэтому 
глубокой работы с ценностной 
базой нам не приходилось про-
делывать — это было скорее 
напоминание и укрепление уже 
имеющихся внутренних ориен-
тиров», — отмечает Анастасия 
Александровна.

Отсутствие автономии в 
деятельности было 
изначально определено

Задача для студентов была 
четко определена — помощь в 
проведении мероприятий Дет-
ского сада. Но, как указывает 
Анастасия Александровна, от 
них не требовалось личного 
вклада в процесс, достаточно 
было просто выполнять опре-
деленный функционал. Такое 
отсутствие автономии в дей-
ствиях в какой-то момент ощу-
щалось как чувство внутрен-
ней скованности, потому как 

студентам хотелось бы пред-
ложить какие-то свои упраж-
нения, подготовить индивиду-
альную тренировку, например, 
— полагаю, этот факт нужно 
учитывать в дальнейшей орга-
низации работы со студентами. 
Надо отметить, что это было 
и объективно обусловлено: 
взаимодействие было первым 
и у команды Детского сада 
могло не быть уверенности в 
компетентности студентов и 
в необходимости изменения 
уже выработанной программы 
работы. 

Взаимодействие в 
дальнейшем

«Наша организация гото-
ва и хотела бы в дальнейшем 
работать с Университетом в 

целом, и с факультетом пси-

хологии в частности. Для нас 

важно привлекать новых пар-

тнеров, учиться у дипломиро-

ванных специалистов новым 

подходам, методикам и глав-

ное — коммуникации на разных 

уровнях. Одновременно нам 

приходилось подстраиваться 

под группу, с которой работали, 

мы старались научиться гово-

рить на их языке, не усложняя 

процесс, а помогая партнерам. 

Мы уже предлагали студентами 

прийти к нам на работу после 

завершения обучения, надеем-

ся, что они и сами примут такое 

решение и в дальнейшем наше 

сотрудничество будет толь-

ко укрепляться», — отметила 

учитель-логопед Анна Алексан-

дровна. 

Поблагодарили всех участников команды 
за большую работу в минувшем году. 

Осуществили 8 групповых выездов в круп-
ные сельские территории для проведения 
встреч, оказания услуг пожилым гражданам и 
инвалидам. На каждой встрече присутствова-
ли жители 4-6 близлежащих деревень. Ещё в 
7 деревень выезжали волонтёры для оказания 
услуг на дому. В результате услуги предо-
ставлены жителям 42 сельских населённых 
пунктов.

Всего более 1300 жителей были охваче-

ны нашим вниманием и заботой. Групповые, 

индивидуальные консультации, практическая 

помощь в бытовых вопросах. Приняли участие 

в данной работе около 50 человек волонтёров. 

Сделаны записи воспоминаний, интересных 

самобытных стихов и частушек. Созданы новые 

первичные организации ветеранов в сёлах.

У многих пожилых людей удалось снять 

напряжённость, тревогу, депрессивное состо-

яние.

Запомнились поездки в Федурино и Сере-

ду, Макарово и Рощино, Скоково и Хабарово. 

Душевно, искренне, с пирогами, чаем, 

частушками и одновременно с пользой. Боль-

шая благодарность ребятам-волонтерам, 
помогли бабушкам по хозяйству: сложить кир-
пичи, убрать листву, расколоть дрова, сложить 
доски и многое другое. 

Пожилые люди и инвалиды получили 
групповые консультации, ответы на вопросы, 
информацию об услугах и деятельности глав 
поселений, управления соцзащиты, отделе-
ния пенсионного фонда, комплексного центра 
соцобслуживания, ветеранской организации, 
общества инвалидов района. Было достаточно 
много и индивидуальных обращений к психоло-
гу и специалистам служб.

Нашли точки взаимодействия, решения 
многих житейских задач.

Работал и был очень востребован социаль-
ный парикмахер.

К окончанию встреч расставаться не хоте-
лось. Добро и душевное тепло теперь очень 
ценится. Рады, что наш социально-обществен-
ный Десант был так полезен.

Благодарим агитбригаду ветеранов (как 
всегда, на высоте), работников культуры за 
приём и участие в организации. Актив Фонда 
«Преображение» за добрую инициативу и 
воплощение.

Практика реализована при поддержке 
администрации Даниловского района, Фонда 
Тимченко в партнерстве с БФ «Добрый город 
Петербург»

Команда Десанта добра сплотилась. Мы 
почувствовали свою нужность людям и важ-
ность этой работы ещё более полно. Очень 
верим, что сможем продолжать столь же 
эффективно.

В начале года Даниловская 

общественность подвела итоги 

реализации проекта «Десант добра».

7

Десант добра. Итоги и развитие
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В фестивале приняли участие 22 масте-

рицы из Ярославля, Ростова, Тутаева, 

Рыбинска, Любима, Данилова, Переславля, 

п. Борисоглебский, Первомайского и Ярос-

лавского муниципальных районов. 

С приветственным словом выступили: 

• начальник отдела по работе с инсти-

тутами гражданского общества департа-

мента общественных связей Ярославской 

области Елена Владимировна Самойлен-

ко;

• специалист по организационной 
работе аппарата правления ЯОО ВОИ Дво-
рецкая Ирина Юрьевна;

• председатель Ярославской город-
ской организации ЯОО ВОИ Малахов 
Сергей Викторович. 

Все изделия были распределены по 
следующим номинациям: 

— нарядная одежда 
— деловая одежда 
— повседневная одежда
Обязательное условие: участница изго-

тавливает и демонстрирует модель сама. 
В этом году организаторы учредили 

главный приз «Золотая игла» за самую ори-
гинальную, технически сложную и гармо-
ничную модель. Ее определяло жюри кон-
курса в составе: 

• Лисицына Наталья Александровна — 
конструктор ООО «Межотраслевой Центр 
организации работ»

• Коптева Елена Павлиновна — худож-
ник-модельер, конструктор-технолог швей-
ного производства, заведующая художе-
ственно-постановочной частью Детского 

театра эстрады «Веселая семейка» МАУ 
г. Ярославля Дворца культуры им. А.М. 
Добрынина 

• Малахов Сергей Викторович — пред-
седатель Ярославской городской органи-
зации ЯОО ВОИ. 

Кроме того, учрежден Приз зрительских 
симпатий. Здесь модель выбирали зрители 
путем голосования. 

В этом году были представлены моде-
ли, отличающиеся не только оригиналь-
ностью, но и техникой исполнения, инте-
ресным сочетанием фактур, целостностью 
образа и безупречным вкусом. 

Все участницы были награждены за уча-
стие дипломами и памятными подарками.

По итогам голосования Приз зри-
тельских симпатий получила Трубникова 
Надежда Николаевна (Ярославская район-
ная местная организация ЯОО ВОИ) 

А главный приз «Золотая игла» при-
сужден Громовой Надежде Константинов-
не (Любимская местная организация ЯОО 
ВОИ).

Ирина Дворецкая

14 марта состоялся Областной 

фестиваль — праздник показа 

моделей одежды, сшитых или 

связанных своими руками «Особое 

совершенство» среди женщин, 

являющихся членами Ярославской 

областной организации 

Всероссийского общества инвалидов, 

любительниц заниматься 

творчеством. 

О новых кодах ОКВЭД 
для НКО 

С 1 марта 2023 года 
в Общероссийском клас-
сификаторе видов эконо-
мической деятельности 
(ОКВЭД) появился специ-
альный раздел для НКО, 
включающий в себя наи-
более распространенную 
деятельность некоммер-
ческих организаций. 

Так, например, появляет-
ся отдельный ОКВЭД для дея-
тельности по сбору пожерт-
вований, правозащитной 
деятельности, деятельности 
по решению экологических 
проблем, а также для фондов 
целевого капитала и т.д. 

Изменения внесены 
Приказом Росстандарта от 
20.12.2022 N 1533-ст «Об 
утверждении Изменения 
52/2022 ОКВЭД 2 к Обще-
российскому классифика-
тору видов экономической 
деятельности (ОКВЭД 2) и 
Изменения 75/2022 ОКПД 2 
к Общероссийскому клас-
сификатору продукции по 
видам экономической дея-
тельности». 

По информации Ассоциации 
«Юристы за гражданское общество»

Областной фестиваль — праздник «Особое совершенство»


