
Команда стала победителем в 
номинации «Инкубатор талантов» за уме-
ние растить кадры внутри себя и внутри 
местного сообщества. 

Дом Лобова на мероприятии пред-
ставляли сотрудницы организации Ната-
лья Моторина и Кристина Растворова.

О премии

Премия учреждена в 2025 году 
Агентством социальной информации при 
поддержке Благотворительного фонда 
Владимира Потанина в рамках проек-
та «НКО-Профи». С февраля 2026 года 
премия также поддерживается Фондом 
президентских грантов. Информацион-
ные партнеры — Центр «Благосфера», 
Журнал о благотворительности и проект 
«Кухня НКО».

Премия призвана выявить и под-
держать российские НКО, которые 
инвестируют в развитие социального 
капитала, формируют привлекательную 
рабочую среду, развивают профессио-

нальное сообщество и повышают пре-
стиж работы в НКО-секторе.

Масштаб конкурса

Оргкомитет зарегистрировал 115 
заявок от 104 организаций из 37 регио-
нов страны. В шорт-лист вошли 35 НКО. 
В оргкомитете отметили, что такое коли-
чество заявок показывает: некоммер-
ческие организации заботятся о своем 
главном ресурсе — людях.

Кадровая модель Дома Лобова

Особого внимания заслуживает 
кадровая модель Дома милосердия. 
Почти 80% сотрудников — это жители 
Поречья-Рыбного, которые разными 
путями пришли в коллектив. Теперь 

каждый на своем месте ответственно 
делает своё дело. В организации под-
черкивают: это не случилось само собой, 
это стало возможным благодаря работе 
директора, главного врача и руководи-
телей всех подразделений.

Кристина Растворова подели-
лась важным наблюдением:

«Нередко в благотворитель-
ность приходят на эмоциях, из личных 
болезненных проблем, но остаются в 
сфере и решают важные социальные 
задачи именно профессионалы. Спа-
сать десятки людей от боли, коорди-
нировать выездную службу, развивать 
сопровождаемое проживание — это 
огромный системный труд, требующий 
специальных знаний, навыков, усилий и 
дисциплины. В суете ежедневных задач 

эта работа порой кажется сотрудни-
кам, волонтерам и наблюдателям обыч-
ной рутиной, однако, когда начинаешь 
изучать и описывать опыт, становится 
очевидно: каждый рабочий день в Доме 
милосердия кузнеца Лобова — это выс-
ший пилотаж профессиональной благо-
творительности».

Как отметила директор Агентства 
социальной информации Елена Топо-
лева-Солдунова, в ходе рассмотрения 
заявок на получение премии организа-
торы увидели, как НКО умеют заботиться 
о своих сотрудниках, создавать социаль-
ный капитал, формировать профессио-
нальное сообщество и делать это инте-
ресно, инновационно.

Мы искренне гордимся командой 
Дома Лобова и поздравляем с заслу-
женной наградой! 

Фото: Дима Жаров/АСИ
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«Дом милосердия кузнеца Лобова» 
стал лауреатом I Всероссийской 
премии «НКО-Профи»
16 июня в Общественной 

палате РФ вручили награды 

I Всероссийской премии 

«НКО-Профи». И среди 

лауреатов — АБСМНО «Дом 

милосердия кузнеца 

Лобова»! 

Поздравляем победителей 
второго конкурса Фонда 
президентских грантов 2026!
Счастливчиками, победившими в конкурсе Фонда 

президентских грантов, стали 20 проектов на общую 

сумму 63 993 551,94 рублей. 

Расскажем подробнее о победителях и содержании 

их проектов на стр. 4-5.
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К сопровождению конкурса в 
рамках образовательного подхода 
«Обучение служением» были при-
влечены студенты юридического 
факультета ЯрГУ. Милана Соловьева, 
Мария Кулюкина, Арина Щеблякова, 
Анастасия Старикова, Арина Аки-
мичева, Анна Кондратенко, Екате-
рина Урусова разработали конкурс-
ную документацию и участвовали в 
работе комиссии по отбору заявок, 
а затем индивидуально курировали 
проекты победителей, контролируя 
сроки, содержание мероприятий и 
целевое расходование средств.

Победителями стали 8 социаль-
но значимых инициатив.

1. «Комплексный проект по 
оказанию первой 
добровольной помощи «SOS» 

Руководитель проекта — 
Ляпугина Алена Сергеевна

Активисты первичной органи-
зации ЯОМОО «Союз студентов» 
ЯГМУ реализуют проект по обучению 
правилам оказания первой помощи 
«SOS». В его рамках проходят игры, 
мастер-классы, семинары и дру-
гие образовательные мероприятия, 
направленные на формирование 
навыков безопасного поведения и 
первой помощи.

У команды проекта возникла 
идея адаптировать программу для 
детей дошкольного возраста. Теперь 
выездные занятия проводятся и в 
детских садах Ярославля. В игровой 
форме активисты знакомят дошко-

лят с основами безопасности, объ-
ясняют, как действовать в опасных 
ситуациях и как помочь себе и окру-
жающим до приезда взрослых или 
специалистов.  

2. «Поддерживающая среда: 
серия встреч для женщин в 
условиях социальной и 
экономической 
нестабильности»

Руководитель проекта — Гата-
улина Полина Мусатовна

В рамках проекта запланиро-
вано 10 встреч для женщин, чтобы 
помочь им сохранить психологи-
ческую устойчивость, финансовую 
грамотность и профессиональную 
актуальность в период перемен. Уже 
прошло 5 встреч, которые посетили 
более 50 участниц.

14 мая обсудили карьеру в 2026 
году с HR-экспертом Жанной Нея-
скиной, 21 мая — выход из кредит-
ной нагрузки с бухгалтером Татьяной 
Кухаренко, 28 мая — работу с тре-
вожностью с психологом Мариной 
Неклюдовой, 4 июня — получение 
соцконтракта до 380 тыс. с Ксенией 
Болотовой, а 18 июня прошёл прак-
тикум по преодолению стресса с 
психологом Ксенией Селивановой в 
пространстве «Антистресс». 2 июля 
врач Ольга Бондарева рассказала о 
женском здоровье в разные возраст-
ные периоды.

Женщины отметили рост эмоцио-
нального спокойствия, уверенности и 
поддержки. Особенно ценными назва-

ны открытый диалог, живое общение с 
экспертами и принятие. 

3. «Ярославская прогулка по 
Медвежьей тропе: активное 
долголетие»

Руководитель проекта — 
Бороненкова Галина Геннадьевна

30 апреля в Ярославле старто-
вал проект «Ярославская прогулка 
по Медвежьей тропе: активное дол-
голетие». Его руководитель — спе-
циалист по северной ходьбе Гали-
на Геннадьевна Бороненкова. Идея 
простая и гениальная: совместить 
полезное с приятным. Инициатором 
проекта стала Ярославская город-
ская организация ветеранов. Про-
гулки проходят каждую вторую среду 
месяца в 11:00 и в 13:00. Группы 
небольшие — до 15 человек, чтобы 
каждому уделить внимание. Но чаще 
всего приходит значительно больше 
людей. Участницам выдают скан-
динавские палки, протяженность 
маршрута — 6,3 км по первой в Рос-
сии «Медвежьей тропе».

На остановках участницы слу-
шают аудиогида, проводят размин-
ку и изучают технику скандинавской 
ходьбы. Одно мероприятие решает 
три задачи: оздоровление, познава-
тельный экскурс и живое общение. 
Всего за 6 месяцев запланировано 
12 прогулок.

Проект «Активное долголетие» 
подтверждает: возраст не помеха 
для яркой жизни. 

4. «Беседка добрых встреч»

Руководитель проекта — 
Румянцева Светлана Владими-
ровна

В мае в деревне Залужье Рыбин-
ского района стартовал проект 
«Беседка добрых встреч», направ-
ленный на объединение поколений 
общими творческими идеями и 
воплощение их в жизнь. На средства 
гранта был приобретен материал для 
создания творческого пространства. 
Это место создано для уютных чае-
питий, проведения мастер-классов и 
душевных бесед, для новых идей, где 
школьники и люди старшего поко-
ления смогут общаться. Реализация 
стала возможна благодаря золотым 
рукам помощников. Волонтёры, 
несмотря на праздники, непогоду и 
личные дела, взялись за инструмен-
ты и участвовали в строительстве. 
В итоге беседка построена, столы и 
скамейки стоят, крыша над головой 
есть. 

1 июня, в День защиты детей, 
состоялось открытие нового про-
странства. 

Июнь в «Беседке добрых встреч 
« выдался по-настоящему насыщен-
ным и живым! За это время твор-
ческое пространство, создавая уют, 
принимало гостей и дарило вдох-
новение. Организаторы проводи-
ли мастер-классы, где каждый мог 
попробовать себя в новом деле. Каж-
дая встреча заканчивается чашкой 
чая из настоящего самовара за сто-
лом беседки.

5. «Добрые квесты о добрых 
друзьях»

Руководитель проекта — Вол-
кова Яна Александровна

«Добрые квесты о добрых дру-
зьях» — это поисковая игра о живот-
ных. Проходя испытания, дети не 
только узнают новое о братьях наших 

Проекты-победители конкурса проектов физических лиц
Конкурс проводился АНО «Ресурсный центр поддержки НКО 

и гражданских инициатив» при поддержке Министерства 

социальных коммуникаций и научно-технологического 

развития Ярославской области. 
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меньших, но и учатся взаимодей-
ствовать с животными, заботиться о 
них, любить и понимать их язык.

Квесты проводятся на крупных 
мероприятиях в библиотеках и шко-
лах города, в пришкольных лагерях, 
а также на городских площадках 
проекта «ЯрЛето». Участники прохо-
дят несколько станций. Их названия 
говорят сами за себя: «Четвероно-
гие герои Великой Победы», «Язык 
кошек», «Фотовикторина», «Живот-
ный мир планеты», «Создай посло-
вицу», «Великий и могучий о люби-
мых животных», «Язык тела кошек и 
собак», «Породы собак». В ходе игры 
участники путешествуют по залам 
библиотеки, знакомятся с выставка-
ми и питомцами АНБО «Дворянин». 
Завершается мероприятие мастер-
классом, например, по изготовле-
нию «уютного кота».

 Всего в рамках проекта 
запланировано 14 игр. Участниками 
уже стали 335 человек, хотя изна-
чально предполагалось, что за весь 
сезон их будет 250.

6. «Исконный пояс 
Ярославии». 

Руководитель проекта — 
Семенова Елена Алексеевна

Цель проекта — сохранить нема-
териальное наследие через возрож-
дение традиций изготовления обря-
дового пояса и вернуть его смыслы в 
современную культуру. Ведь пояс на 
Руси — это не просто деталь одеж-
ды, а оберег, личная граница, знак 
порядка и достоинства. Не случайно 
«распоясаться» — значит потерять 

контроль над собой. Проект реализу-
ет команда ГУК ЯО «Областной Дом 
народного творчества», «Музей льна. 
Студия ремесел. Полотно», мастера 
области, специалисты в сфере куль-
турологии и экономики. Инициатор 
— ярославский мастер Павел Пету-
хов, который мечтает воссоздать 
традиционный пояс нашего региона.

Команда проекта провела орга-
низационные заседания и определи-
ла направления работы. За полгода 
предстоит систематизировать знания 
о региональных орнаментах, создать 
открытый архив, подготовить пособие 
для мастеров и объединить музеи, 
педагогов и хранителей традиций.

 В апреле состоялась пер-
вая поездка в Даниловский музей: 
команда (мастер Павел Петухов, 
специалисты — Татьяна Головицы-
на, Апполинария Бизменова и Мари-
на Шахова) сделала первые фото 
для схем поясов. 25 мая в Доме 
народного творчества 12 участниц 
под руководством Павла Петухова 
и студии «Полотно» освоили плете-
ние на бердо и дощечках. 23 июня 
в Ярославском музее-заповеднике 
совместно с хранителем Татьяной 
Заозеровой исследовали коллекцию 
поясов из фондов и отобрали мате-
риалы.

Впереди — разработка схем для 
воссоздания уникальных поясов. 
Проект продолжает объединять всех, 
кому дорога народная традиция.

7. Проект «Культура 
сельского клуба — Году 
Народного Единства». 

Руководитель проекта — 
Исмайлова Елена Борисовна

В рамках проекта заплани-
рован и подготовлен спектакль «А 
он вернётся?», премьера которого 
состоялась 29 мая. Самодеятельный 
коллектив Козского ДК представил 
на суд зрителей свою интерпре-
тацию известного произведения. 
Трогательно, проникновенно, а в то 
же время живо, с тонким чувством 
юмора артисты поведали зрителям 
глубокую историю, основанную на 
человеческих эмоциях, надеждах и 
страхах. Спектакль наполнен ярки-
ми образами и эмоциональными 
моментами, которые заставля-
ют задуматься о ценности семьи, 
дружбы, человеческих отношений. 
«А он вернётся?» — это спектакль 
о надежде, о том, как важно верить 
в лучшее, даже когда кажется, что 
всё потеряно. Репетиции спектакля 
под руководством председателя 
первичной организации села Коза 
Марины Мякутиной продолжаются. 
Артисты готовятся к гастролям по 
району.

Частью проекта стала пере-
движная фотовыставка талантливо-
го фотографа-любителя Виктории 
Ульяновой «Женщины, меняющие 
мир». Результатом творческой дея-
тельности Виктории стали 20 пор-
третов женщин Первомайского 
округа. Фотовыставка посвящена 
40-летию Ярославской областной 
общественной организации «Ярос-
лавский областной союз женщин» и 
будет представлена в населённых 
пунктах Первомайского округа.

8. «Школьный сад: 

от прошлого к будущему». 

Руководитель проекта — 

Борис Васильевич Воронов

Основная цель проекта — созда-

ние на территории средней школы № 

47 сада как площадки биологическо-

го и экологического просвещения.

В ходе проекта высадят новые 

сорта деревьев и цветов, сад ста-

нет классом под открытым небом, а 

школьники, родители и «серебряные 

волонтёры» вместе возродят юннат-

ские традиции.

17 мая на Весеннем фестивале 

около 80 человек (учителя, школь-

ники, родители, гости) заложили 

Сиреневую аллею Победы, высади-

ли спирею и гортензии, установили 

компостер, подготовили цветники и 

начали преображение центральной 

дорожки при поддержке гипермар-

кета «Глобус». 24 мая семьи Нахлуч-

киных и Соколовых помогли с выпи-

ливанием старых деревьев, а Оксана 

Игнатьева безвозмездно передала 

более 200 растений. 3 июня офор-

мили цветники — клумбы уже радуют 

глаз.

В итоге полностью благоустро-

ят территорию, восстановят сад для 

уроков, кружков и экскурсий, созда-

дут базу для исследований по биоло-

гии и экологии, а также возможность 

делиться опытом и посадочным 

материалом.

Елена Семенова
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 1. АНО ГРУППА ПОМОЩИ ЖИВОТНЫМ 
«САМЫЕ АКТИВНЫЕ ХВОСТЫ». 

Проект «Мы рядом — бесплатный 
послеоперационный стационар для живот-
ных в кризисной ситуации» своей целью 
ставит обеспечение бесплатной временной 
передержки с профессиональным уходом 
и кормлением для 147 кошек и собак, при-
надлежащих социально незащищённым жите-
лям г. Ярославля и курируемых волонтёрами. 
Проект включает в себя предоставление на 
базе уже созданного современного стацио-
нара бесплатного послеоперационного ухода. 
Проект решает проблему недоступности ком-
мерческих стационаров. Размер гранта — 
1 294 300,00 р.

2. ГОРОДСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ЖЕНЩИН г. РЫБИНСКА 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ. 

Проект «Доступный спорт: абилитация 
детей и взрослых с ментальными особен-
ностями в Рыбинске» своей целью ставит 
вовлечение 30 семей, воспитывающих детей 
и молодых людей 12–35 лет с ментальными 
особенностями (РАС, синдром Дауна, умствен-
ная отсталость), в системные занятия адаптив-
ной физкультурой для предотвращения утраты 
моторных функций. Параллельно будет обуче-
на команда проекта, для родителей пройдут 
обучающие практикумы, создана видеотека с 
упражнениями для домашнего применения, 
организованы индивидуальные консультации 
с тренером и психологом. Размер гранта — 
3 187 026,60 р.

3. АНСПО «ЖИТЬ ИНТЕРЕСНО». 

Проект «РЭП: Реабилитация. Этика. 
Поддержка» ставит своей целью восстанов-
ление психологической устойчивости у семей, 
воспитывающих детей с ОВЗ и инвалидностью, 
проживающих на территории Ярославской и 
Рязанской областей, через мероприятия психо-
логической реабилитации и разработку Этиче-
ского кодекса по взаимодействию с ребёнком 
с ОВЗ. Проект направлен на восстановление 
членов семей и сотрудников НКО через реаби-
литацию с животными и создание ими Этиче-
ского кодекса для пяти повседневных ситуаций, 
который затем будет опубликован на сайте и 
распространён через соцсети для просвещения 
общества. Размер гранта — 2 303 429,00 р.

4. АНО «ЦЕНТР КРАЕВЕДЕНИЯ И 
СОХРАНЕНИЯ ИСТОРИИ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ЭНЕРГЕТИКИ». 

Проект «Этнопоезд Тверицкой слобо-
ды: дорога дружбы народов» своей целью 
ставит создание на базе общественного музея 
«Тверицкая слобода» интерактивного культурно-
образовательного пространства для знакомства 
школьников 7–12 лет и студентов Ярославского 
педагогического колледжа с традициями рус-
ской, татарской и азербайджанской культур и 
формирования уважения к культурному разноо-
бразию народов России. Проект включает в себя 
подготовку экспозиции «Этнопоезд», выстро-
енной вокруг исторического макета станции 

Урочь, где посетители проходят по тематиче-
ским «вагонам», участвуют в чайных и гостевых 
церемониях, игровых образовательных марш-
рутах и семейных культурных встречах. Итого-
вым результатом станет формирование совре-
менной модели этнокультурного просвещения, 
основанной на диалоге культур, исторической 
памяти и активном участии молодёжи. Размер 
гранта — 724 184,02 р.

5. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
ИМЕНИ СВЯТИТЕЛЯ ДИМИТРИЯ 
РОСТОВСКОГО. 

Проект «Межрегиональный детский 
фестиваль культуры народов России «Мы 
— Россия»» своей целью ставит апробацию 
межрегиональной модели культурно-образо-
вательного взаимодействия школьников 7–11 
классов из Ростова Великого и 10 республик 
РФ, направленной на снижение стереотипных 
представлений о других народах и повышение 
межкультурной компетентности участников. 
Проект включает в себя уникальное парное 
взаимодействие: каждый из 46 классов гимна-
зии имени А.Л. Кекина дистанционно изучает 
культуру одного народа и готовит представле-
ние, а сверстники — носители этой культуры 
из школ-партнёров республик — консультиру-
ют их как эксперты (планируется не менее 30 
онлайн-встреч). Кульминацией станет пятид-
невный очный фестиваль в Ростове Великом с 
приездом делегаций из 10 республик (120–140 
гостей), на котором будут проведены Парад 
народов, гастрономическая выставка-дегуста-
ция, творческие представления, мастер-клас-
сы и гала-концерт. Итогом станет создание 
30 коротких видеороликов о культуре народов 
России, фильма о фестивале, методических 
рекомендаций и установление 10 долгосроч-
ных школьных партнёрств. Размер гранта — 
4 996 259,50 р.

6. АНБО «ВЕРНОСТЬ». 

Проект «Место притяжения» своей целью 
ставит формирование устойчивого сообщества 
квалифицированных зооволонтёров в Ярослав-
ской и Ивановской областях через развитие 
инфраструктуры приютов и внедрение системы 
комплексного обучения для вовлечения граждан 
в зоозащитную деятельность. Проект включает 
в себя экскурсии в приюты с инструктажем, 
цикл лекций с ветеринаром, кинологом и зооп-
сихологом, субботники по благоустройству, 
занятия по социализации собак с кинологом 
для повышения их шансов на пристройство, 
а также разовые акции (выгул, сбор корма и 
макулатуры). Особый акцент сделан на работе 
с потенциальными владельцами: зоопсихолог 
сопровождает адаптацию животного в новой 
семье для предотвращения возвратов. Завер-
шится проект фестивалем. Размер гранта — 
14 349 620,00 р.

7. АНО «ЦЕНТР СЕМЕЙНЫХ И 
МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ «ТАМ-ТАМ». 

Проект «Семейная мастерская» своей 
целью ставит создание в Рыбинске места притя-
жения для семей с детьми 7–14 лет, направлен-
ного на совместное декоративно-прикладное 
и современное техническое творчество, изуче-
ние ремёсел и знакомство с культурой родно-

го города, сохранение и укрепление семейных 
ценностей. Проект включает в себя три фор-
мата взаимодействия: 1) серии мастер-клас-
сов по выходным, где семьи пройдут путь от 
3D-моделирования и фотограмметрии до соз-
дания интерьерных свечей в форме достопри-
мечательностей Рыбинска и изготовления упа-
ковки на лазерном станке; 2) свободное посе-
щение мастерской на буднях; 3) групповые экс-
курсии с мастер-классом для школьных групп. 
Итогом проекта станет мини-выставка работ 
участников. Размер гранта — 997 561,00 р.

8. ЯРОО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
НАСЕЛЕНИЯ «МЫ — СОДЕЙСТВИЕ». 

Проект «Ставрос. Кузница краеве-
дов Железной слободы» своей целью ста-
вит вовлечение жителей Ярославля в изуче-
ние локальной истории города через создание 
открытой исследовательской и просветитель-
ской площадки, организацию и проведение 
архивно-полевых работ, а также публичное 
представление результатов исследования к маю 
2027 года. Проект включает в себя открытый 
набор в исследовательскую команду и фести-
валь «Ставров день»; регулярный цикл лекций 
и экскурсий (сентябрь — май); практическую 
работу исследовательской группы по анализу 
архивных материалов, расшифровке докумен-
тов, проведению интервью со старожилами и 
фотофиксации современного состояния памят-
ников (октябрь — май); также создание научно-
популярной книги, выставки архивных докумен-
тов и объёмного макета исторического облика 
храмового комплекса. Итогом станет формиро-
вание устойчивого краеведческого сообщества. 
Размер гранта — 2 468 230,00 р.

9. АНБО «АГЕНТСТВО СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ И ЗАЩИТЫ 
СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ «МОЯ СЕМЬЯ». 

Проект «Школа приемного родительства 
— от старта до выпуска» своей целью ставит 
повышение личных ресурсов и родительских 
компетенций замещающих родителей, испы-
тывающих трудности в воспитании приёмных и 
родных детей, для снижения рисков негативных 
последствий и вторичных отказов. Проект вклю-
чает в себя создание и реализацию региональ-
ной программы обучающих и поддерживающих 
мероприятий, охватывающей все этапы жизни 
приёмной семьи: апробацию обновлённой 
Школы приёмных родителей, адаптивную про-
грамму «Приёмная семья. Первый год жизни», 
онлайн-марафон для опытных родителей, про-
грамму сопровождения для кровных опекунов 
и «Школу наставников» для подготовки опытных 
родителей к поддержке начинающих. Парал-
лельно организованы групповые занятия с деть-
ми и взрослыми, индивидуальные консультации 
психологов и коррекционных педагогов, конфе-
ренции по обмену опытом и работа тематических 
сообществ взаимопомощи. Размер гранта — 
9 506 648,00 р.

10. ЯРООИ «ЛИЦОМ К МИРУ». 

Проект «Ресурсный центр обучения, оздо-
ровления и отдыха» своей целью ставит сниже-
ние социальной изоляции и одиночества, раз-
витие трудовых и социально-бытовых навыков, 
обеспечение нового опыта и впечатлений в лет-
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нее время у 100 ребят с ментальной инвалид-
ностью, а также снижение уровня выгорания и 
гиперопеки у 50 родителей и членов их семей. 
Проект включает в себя организацию и прове-
дение 7 программ по 11–12 дней для взрослых 
ребят (без родителей) и 5 семейных программ 
по 5–8 дней (дети с ОВЗ, сиблинги, родители) 
на загородной базе. Для родителей в семейных 
сменах предусмотрены тренинги, психологиче-
ские консультации и семинары по эффективным 
стратегиям поддержки детей, а также раздель-
ные активности, обеспечивающие передышку. 
Дополнительно 30 специалистов и студентов 
пройдут обучение и стажировку для запуска ана-
логичных программ в других регионах. Размер 
гранта — 6 710 342,00 р.

11. АНБО «СВЕТЛЫЙ». 

Проект «ЗооПроСвет: подготовка волон-
теров приютов для собак» своей целью ста-
вит в течение 6 месяцев обучить не менее 100 
волонтёров взаимодействию с бездомными 
собаками, повысить уровень их компетенций 
по работе с животными в приютах и создать 
комфортные условия для занятий в приюте 
«Светлый» для увеличения числа людей, готовых 
забрать собаку домой. Проект включает в себя 
серию интенсивных тренингов и практических 
занятий с зоопсихологом для волонтёров, про-
ведение не менее 30 занятий с собаками приюта 
по социализации и коррекции страхов, а также 
10 совместных досуговых мероприятий для 
укрепления волонтёрского сообщества. Парал-
лельно будет улучшена инфраструктура при-
юта и организовано освещение проекта в СМИ 
и соцсетях. Размер гранта — 851 762,00 р.

12. РО ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ. 

Проект «Мобильный дом ЮНАРМИИ: 
Новые горизонты» своей целью ставит созда-
ние условий для патриотического, гражданско-
го воспитания и формирования практических 
навыков оказания первой медицинской помо-
щи, пожаротушения, управления БПЛА, при-
готовления сублимированных блюд и правил 
дорожной безопасности у 2000 школьников и 
молодёжи в возрасте от 8 до 18 лет в шести 
муниципальных образованиях Ярославской 
области. Проект включает в себя проведение 
выездных образовательно-практических сессий 
с работой шести интерактивных площадок. Раз-
мер гранта — 2 619 968,00 р.

13. РФСОО «ФЕДЕРАЦИЯ НАРД 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ». 

Проект «Нарды. Вступление» своей целью 
ставит создание доступной системы занятий 
интеллектуальным спортом (нарды) через орга-
низацию регулярных тренировок, проведение 
турниров и подготовку тренеров. Проект вклю-
чает в себя организацию регулярных занятий в 
Ярославле и районных центрах на базе домов 
культуры, школ и спортивных клубов; проведе-
ние выездных мастер-классов для расшире-
ния географии участников; подготовку новых 
тренеров и проведение областных турниров. 
Проект ориентирован на жителей от 14 лет и 
создаёт новую форму интеллектуального досу-
га, объединяющую поколения и не требующую 
дорогостоящей инфраструктуры. Итогом ста-
нет формирование устойчивого регионального 
сообщества игроков и старт системного разви-
тия нард как официального вида спорта в обла-
сти. Размер гранта — 1 000 000,00 р.

14. РФСОО РАЗВИТИЯ САМОКАТНОГО 
СПОРТА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ. 

Проект «Экстрим парк Пионер» своей 
целью ставит поддержание и развитие соз-
данного ранее безопасного и дружелюбного 
сообщества подростков с улиц, содействие их 
социальной адаптации среди сверстников, рас-
крытие созидательного и творческого потенци-
ала через совместную деятельность по ремонту 
парков, проведению соревнований и продвиже-
нию экстремального спорта. Проект включает 
в себя три ключевых мероприятия: 1) ремонт 
и установку фигур скейтпарка силами самих 
спортсменов и волонтёров на площадке Дворца 
пионеров в Дзержинском районе; 2) проведение 
праздника открытия и соревнований по самока-
ту и скейтбордингу с привлечением волонтёров, 
судей и ведущих из числа участников проекта; 
3) открытие на базе Центра детей и юношества 
бесплатных спортивных секций по трюковому 
самокату и скейтбордингу. Размер гранта — 
755 059,00 р.

15. АНО «ЦЕНТР ФОРМИРОВАНИЯ 
ОСНОВ БЕЗОПАСНОСТИ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ «СПАСАЕМ 
ВМЕСТЕ». 

Проект Мобильная интерактивная про-
светительская площадка «Аллея Первой 
Помощи»» своей целью ставит повышение 
уровня осведомлённости населения об осно-
вах оказания первой помощи пострадавшим 
посредством организации интерактивных 
просветительских площадок. Проект включа-
ет в себя проведение в каждом из 19 муни-
ципальных и городских округов Ярославской 
области мобильных площадок, состоящих из 
9 тематических зон: «Алгоритм оказания пер-
вой помощи», «Устойчиво-боковое положение», 
«Сердечно-лёгочная реанимация», «Нарушение 
проходимости дыхательных путей», «Кровоте-
чение», «Ожог», «Скорая помощь», «Травмы», 
«Прочие неотложные состояния». Итогом станет 
формирование у населения устойчивых прак-
тических навыков и мотивации к дальнейшему 
изучению первой помощи. Размер гранта — 3 
802 846,00 р.

16. АНО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ И 
РЕМЕСЕЛ «КНЯЖИЦА». 

Проект «Мокаши — ситские драконы» 
своей целью ставит сохранение и популяриза-
цию культурного наследия субэтноса сицкарей с 
привлечением подрастающего поколения неко-
узцев путём фиксации традиционных знаний, 
обычаев, ремёсел и связанных с ними мате-
риальных объектов, а также обеспечение их 
доступности для широкой аудитории и будущих 
поколений. Проект включает в себя проведение 
полевых исследований (однодневных экспеди-
ций) в деревнях и сёлах долины реки Сить с уча-
стием школьников и краеведов, фотофиксацию 
сохранившихся элементов ситского домострое-
ния и резных наличников с характерным узором 
«мокаши», запись интервью со старожилами. 
По итогам исследований совместно с учащими-
ся будет составлен путеводитель, разработан 
экскурсионный маршрут, собрана передвижная 
планшетная фотовыставка, а рассказы старожи-
лов будут доступны по QR-кодам. Завершится 
проект краеведческой конференцией. Размер 
гранта — 744 538,82 р.

17. АБСМНО «ДОМ МИЛОСЕРДИЯ 
КУЗНЕЦА ЛОБОВА». 

Проект ««Дом как дом» или право на 
достойную жизнь: сопровождаемое прожива-
ние для взрослых с тяжёлой инвалидностью 
в Ярославской области» своей целью ставит 

помочь людям с тяжёлой инвалидностью в воз-
расте от 20 до 65 лет, которые не способны вести 
самостоятельный образ жизни без посторонней 
помощи, жить нормальной жизнью, максимально 
приближенной к домашней. Проект включает в 
себя обеспечение постоянного сопровождаемого 
проживания в специально построенном обычном 
жилом доме на 9 человек в посёлке Поречье-Рыб-
ное, работу службы сопровождения (команда спе-
циалистов, прошедших дополнительное обучение 
и стажировку), организацию социальной и дневной 
занятости (гончарная, художественная, кулинар-
ная мастерские, кинозал, фитнес), в которых актив-
но участвуют и местные жители. Размер гранта — 
4 994 880,00 р.

18. АНО ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ «ОБЩЕЕ НАЧАЛО». 

Проект «ТОС-старт» своей целью ставит 
формирование и укрепление внешних и вну-
тренних взаимодействий молодых ТОС горо-
да Ярославля. Проект включает в себя практи-
ко-ориентированное обучение председателей 
и активистов семи молодых ТОС, созданных 
в 2025–2026 годах, в рамках курса «ТОС со 
знанием дела», направленного на освоение 
современных инструментов взаимодействия с 
жителями: ведение социальных сетей, приме-
нение цифровых методов сбора обратной связи, 
организация офлайн-мероприятий (спортивно-
патриотических, экологических, здоровьесбе-
регающих) на своих территориях. Размер гран-
та — 689 700,00 р.

19. НП «АССОЦИАЦИЯ НАНИМАТЕЛЕЙ 
ЖИЛЬЯ «РАНЖ». 

Проект «Что поможет жителям? Коллек-
тивные консультации для жителей много-
квартирных домов» своей целью ставит ока-
зать организационную помощь жителям МКД 
по решению проблем всего многоквартирного 
дома и сделать её более доступной. Проект 
включает в себя два направления: 1) проведение 
80 коллективных (групповых) консультаций для 
активных жителей МКД из всех муниципальных 
округов Ярославской области; 2) продолжение 
работы Дистанционной школы «Ярославский 
управдом» с бесплатным обучением не менее 
100 жителей. Итогом станет разработка Струк-
турированного обобщенного гайда (инструк-
ции) по решению вопросов ЖКХ для активных 
жителей МКД, а 10 лучших консультантов полу-
чат знак «Амбассадор ЖКХ». Размер гранта — 
999 266,00 р.

20. НЧУК «КУЛЬТУРНЫЙ КРОСС». 

Проект «Тайны мастеров» своей целью 
ставит развитие образовательного туризма 
через изучение и популяризацию наследия тер-
ритории. Проект включает в себя запись исто-
рий династий фарфористов посёлка Песочное и 
воспоминаний потомков мастеров, работавших 
на разрушенном Первомайском фарфоровом 
заводе; дополнение выставки в Музее фарфо-
ровой мозаики новым интерактивным контен-
том; организацию экскурсий для не менее 50 
семей и мастер-классов для 50 учащихся 7–18 
лет по созданию мозаичных панно из осколков 
фарфора, найденного на берегу Волги. Ито-
гом станет также наполнение сайта проекта 
качественным познавательным контентом. Уни-
кальность проекта — в формате «озвученных» 
экскурсий, где голоса самих фарфористов и их 
истории становятся частью экспозиции. Раз-
мер гранта — 997 932,00 р.

София Новожилова
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В 2026 году эти сельчане из 
Поречья-Рыбное первые в регионе и 
одни из немногих (таких меньше 1%), 
кто получил грант на 30 млн рублей. 
Кроме того, этой весной в Поречье 
состоялось открытие сразу двух про-
ектов: «Дом как дом» и «Солнечные 
выходные». 

В июле 2026 года дано пору-
чение на право «Дома милосердия» 
иметь компенсацию затрат из регио-
нального бюджета в 2026-28 гг.

Почему именно в селе 
Поречье-Рыбное смогли 
достичь поставленной 
цели?

Всему происходящему есть свое 
объяснение — это команда Алексея 
Васикова, команда милосердия.

В двух НКО — Алексей руководи-
тель, а в АБСНО «Братия» — помога-
ет местному батюшке.

Алексей Васиков — руководитель 
автономной благотворительной соци-
ально-медицинской некоммерческой 
организации «Дом милосердия куз-
неца Лобова» — центра сострадания, 
бескорыстия и волонтёрства, создаю-
щего достойную жизнь для смертель-
но больных людей. 

Руководитель, меняющий отно-
шение к паллиативной помощи в 
Ярославской области и сформиро-
вавший уникальный профессиональ-
ный коллектив, разделяющий ценно-
сти хосписной философии.

Выиграл восемь грантов Фонда 
Президентских грантов, один из 
которых вошел в топ-100 проектов 
ФПГ. Федеральный эксперт в сфере 
паллиативной помощи.

Победитель областного кон-
курса «Лучший руководитель соци-
ально-ориентированной некоммер-
ческой организации» в номинации 

«Профессионал в сфере информа-
ционного продвижения проектов СО 
НКО».

Дом милосердия включен в 
реестр проверенных благотвори-
тельных организаций Ярославской 
области, включен в реестр постав-
щиков социальных услуг.

И это при том, что он в декрет-
ном отпуске: делит с женой — глав-
ным врачом Дома милосердия Ана-
стасией Юрьевной — уход за почти 
годовалым малышом.

Знакомьтесь — Алексей Алек-
сандрович Васиков: история о вдох-
новении руководителя НКО.

Счастливое детство

Алексей родился в 1984 году в 
посёлке Поречье-Рыбное Ростов-
ского района. На улице в три дома 
— Дальней.

«Военный городок, — вспоми-
нает Алексей. — Военсвязь, воен-
торг, марширующие солдаты. А мы 
рядом. Для забавы. Особенные». В 
80-е сюда по распределению ехали 
со всей страны: из России, Белорус-
сии, Украины.

Отец Алексея — техник-физик, 
выпускник Петербургского универ-
ситета связи. В деревне — началь-
ник отдела связи. Дед по отцовской 
линии — тоже с высшим образова-
нием. В доме Васиковых одним из 
первых в посёлке появился компью-
тер. Не для игр — отец хотел, чтобы 
дети понимали, как эта «железка» 
устроена изнутри. В 13 лет Алек-
сей спокойно «сносил» систему и 
ставил заново — компьютерщики 
оценят. Отец научил главному: знать 
всё невозможно. Надо знать, где это 
найти, когда понадобится.

Мама — кондитер с высшим 
образованием. Сначала кулинарный 
техникум, потом — университет. 

Торты, пирожные, нежные бисквиты 
— это его детство. Работала про-
давцом в «Поречье» (так называли 
центр посёлка), потом бухгалтером. 
Благодаря родителям Алексей, его 
брат-двойняшка и старшая сестра 
не сильно ощущали голодные 90-е.

После 50 лет у мамы случился 
тяжёлый инсульт. На работу она не 
вернулась — стала хранительницей 
дома. Отец сейчас водитель. Мама 
— дома. Алексей, как и другие брат с 
сестрой, — рядом. Всегда. 

Образование

Алексей рос в атмосфере спорта 
и самодеятельности в доме культуры 
— другого в посёлке просто не было. 
Мечтал стать артистом. Вместе с 
братом участвовал в деревенских 
концертах. Про него говорили: «Вон 
какой артист растёт».

 В 2001 году пробовал посту-
пить в Ярославский театральный 
институт — набор вёл Валерий 
Юрьевич Кириллов. Не прошёл: 
«ростом не понравился, коротковат». 
Устроился в сельский ДК в Поре-
чье. И был по-настоящему счаст-
лив — помогал подросткам искать 
себя. Оттуда начал подавать заявки 
по всей стране: в Москву, в разные 
вузы. Был вариант с физматом на 
бюджете, но Алексей честно сказал 
себе: не моё. Выбрал психологию, 
хотя обучение было платным, но он 
был уверен в правильности своего 
выбора. Родители поддержали.

«Я должен был доказать себе и 
всем, что я не сельская былинка».

Алексей поступил в филиал 
Московского психолого-социально-
го института (МПСИ) в Ярославле. 
Итог — красный диплом. Брат закон-
чил Ярославское высшее военное 
училище противовоздушной оборо-
ны. Тоже с красным дипломом.

Почему он именно такой

Волонтёрство в семье Васико-
вых не называли волонтёрством — 
оно было частью жизни.

Алексей с братом присматри-
вали за годовалым двоюродным 
племянником. Помогали бабушке на 
участке в гектар. С Домом культу-
ры ставили концерты для пожилых. 
Проводили игровые программы для 
детей в детском доме.

«На селе помощь никогда не 
выглядела как подвиг, — говорит 
Алексей. — Родился кто-то или умер 
— скидывались. Пожар — разбирали 
завалы всем миром. Отдыхали тоже 
вместе — «зелёная»: десять семей 
из городка уезжали в лес. Все свои».

«Воспитывал двор, брат, сестра, 
уставшие к вечеру родители. А ещё 
— посиделки у стариков до утра. 
Длинный стол, скамьи из досок с 
расшитым тряпьём. Детей не выго-

няли. Пели, играли на гармони, не 
чувствовали времени.

Тогда я этого не понимал. Сей-
час знаю: я рос как за пазухой. В 
центре России, в маленьком тёплом 
поселении. Люди из сада и школы — 
те же, кого видишь и после работы. 
Тогда всё было по-настоящему».

Как всё получилось именно 
так

Анастасия, жена Алексея, — 
пятый ребёнок в семье. С детства 
знала: придёт время — она будет с 
родителями до конца. Они позна-
комились в Ярославле. Через три 
дня она сказала ему прямо: «Лёша, я 
буду с родителями до конца их дней. 
Если у тебя планы остаться в Ярос-
лавле — до свидания».

Он принял. Поженились. Пере-
ехали в Семибратово — 31 км от 
Поречья. Через год — в Петровское: 
так нужно было для распределения, 
чтобы получить миллион рублей 
для ипотеки на жилье. Там родился 
второй сын, Юрик. Когда ему было 
полтора года, пытались устроить его 
в тот же садик, куда ходила дочка, — 
не вышло. Супруга возила сына за 
15 километров, потом дочку, потом 
— на работу. Алексей продолжал 
работать в Ярославле и рано утром 
уезжал. У него был там свой бизнес.

А потом — авария. УАЗик вре-
зался в машину жены зимой, вече-
ром, когда она ехала за сыном. Никто 
не пострадал, но семья решила — 
хватит. Вернулись в Поречье.

В ноябре 2017 года умер отец 
Анастасии. Семья переехала в его 
дом, чтобы быть рядом с мамой. В 
2018 году в январе начала работать 
врачом в местном офисе. Первым 
за два десятка лет местным врачом.

«Она взяла на себя ответствен-
ность за здоровье каждого жителя 
села, когда стала первым за послед-
ние два десятка лет врачом в Поре-
чье, — говорит Алексей. У неё приём 
не по времени. Человека то выслу-
шать надо. Слушание забирало не 
только время на бумаги (на них-то 
есть ночь). Время на семью и взрос-
ление детей забирало. А мне оста-
валось или уйти, или помогать. Я 
выбрал второе».

Хранители милосердия: 
вдохновение дарить вдохновение
Поселок Поречье-Рыбное Ростовского округа небольшой, около 

полутора тысяч человек, но там работают сразу три некоммер-

ческие организации. Их объединяет общая цель — помогать 

тем, кому чаще всего, кроме них, больше некому помочь. 

РУКОВОДИТЕЛЬ НКО
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А когда появился Дом мило-
сердия кузнеца Лобова, я не мог 
позволить, чтобы административная 
работа легла на неё. Так я стал его 
директором».

Руководитель НКО

Сегодня «Дом Лобова» — это 
мощный, технологичный, устойчи-
вый институт комплексной палли-
ативной помощи человеку. Драй-
вер развития целой территории. В 
основе — мультидисциплинарная 
команда: врач, медсестра, младший 
персонал, соцработник, социальный 
координатор. Цифры говорят сами 
за себя: 2019 год — 25 сотрудников; 
2026 год — уже 72. Большинство — 
местные жители. 

Фандрайзинг — системный. Не 
разовые акции, а устойчивая эконо-
мика. В 2021 получены первые гран-
ты, а с 2022 была начата работа с 
благотворителями. В планах на 2026 
год — закрыть своими усилиями 
более половины бюджета и высвобо-
дить средства учредителя Благотво-
рительного фонда «Вера» для под-
держки других проектов.

Практика «Дома Лобова» при-
знана на федеральном уровне. Её 
тиражируют: проходят выездные 
стажировки для студентов и коорди-
наторов, консультации и наставни-
чество проектов в Выборге, Красно-
ярске и Луганской Народной Респу-
блике.

«Сложно выстраивать систему и 
одновременно помнить о человеке, 
— говорит Алексей. — О тех, кто на 
передовой каждый день. За каждым 
из них — сила Дома милосердия. И 
сила моего имени. Алексей Васиков 
— это бренд. И сегодня я особенно 
остро слышу слова Нюты Федермес-
сер: «Лёша, береги себя, ты себе уже 
не принадлежишь».

Героем он считает не себя, а 
каждого, кто работает рядом.

«Это люди с большим сердцем. 
Они выбрали именно этот путь, а не 

другой. Они не просто собирались 
смотреть, как выпадает первый зуб 
у ребёнка. Они выбрали бессонные 
ночи для облегчения чужих страда-
ний по жизни.

«Мне важно, что заслуги и ста-
тус Дома милосердия — это усилия 
всей команды, всех сотрудников. 
От каждого зависит имидж Дома 
милосердия. Когда-то в больнице, 
когда вечером после работы я зашел 
в стационар навестить болеющего 
отца, меня уборщица гнала матом и 
тряпкой. В Доме милосердия этого 
не может случиться. Так как наш хра-
нитель чистоты дорожит репутацией 
хосписа, знает его заповеди, при-
нимает их и пустит к больному и род-
ственнику даже поздно вечером. 

Мы так тесно и много работаем 
с врачом, бухгалтером, координато-
ром, завхозом, что уже неясно — кто 
здесь за какое достижение в ответе. 
Ясно, что мы все вместе создали наш 
Дом милосердия. У нас даже рабо-
чий чат называется «хранители дома 
милосердия».

Самое главное достижение 
в жизни

Для Алексея это семья, команда 
милосердия и тысячи людей, кото-
рым сегодня не страшно.

Семья

«Сейчас я муж и отец четверых 
детей. И я счастлив. Сонечка, Юрик, 
Нюта и Герман.

Соня — в честь моей мамы. Юра 
— в честь деда, отца супруги. Того, 
кто своей болезнью и неожиданной 
смертью от онкологии запустил дви-
жение милосердия. Тогда, в 2015 
году, мы ещё не знали, что будет. 

Нюта — в честь Нюты Федер-
мессер. Она стала её крестной.

Герман — в надежде на «город 
влюблённых людей», о котором пела 
Анна Герман.

Старшие — отличники, участву-
ют в жизни села, школы, Дома мило-
сердия. Младшие — неиссякаемая 
энергия, берут от каждого дня боль-
ше двадцати четырёх часов.

Нас в их жизни меньше, чем 
хотелось бы. Но мы знаем — ради 
чего.

У нас с женой общее дело, но 
разные задачи. Я восхищаюсь ею. 
Она верит в меня. Всё сложилось. 
Ещё я разделил второй декрет с 
ней пополам. День — руководитель. 
День — родитель. Так что я видел не 
только первые детские зубки, шаги 
и слова».

«До НКО я был директором 
рекламного агентства и студии раз-
работки сайтов. Я не просто пропу-
скал рассветы — я пропустил вёсны 
и зимы. Я пропустил взросление пер-
вых двух детей. Я пропустил свои соб-
ственные годы. Строил бизнес, успех 
— а жизнь ждала. С 16 лет она ждала, 
когда студент вернётся домой.

Сегодня я не просто живу. У 
меня две большие организации: 
«Дом милосердия» и «Дом как дом». 
Более 70 подопечных и столько же 

персонала. Я отвечаю за каждого. 
Сложно. Но я именно это называю 
жизнью!».

Что даёт силу и энергию

Семья для Алексея — это отдых, 
потому что это возможность быть 
собой, а не руководителем.

«Энергию дают дети. Дом мило-
сердия — это и их ответственность. 
Они там бывают. Приходят на меро-
приятия. Они знают: жизнь устрое-
на именно так. Жена черпает силы, 
когда человек уходит достойно, без 
обиды и усталости от жизни и людей 
вокруг.

Мы живём в двухэтажном доме 
на холме. Вдали — красивый вид. 
Зелень, цветы, кустарники, сад. 
Зимой — снежные завалы. Это не 
работа — это восстановление.

Мы рады, что живём на роди-
не. Дети ходят в местную школу. 
Бабушки — рядом. Сама родина даёт 
силы».

Когда отпуск не нужен

Однажды Алексей вырвался в 
отпуск на неделю и уехал в Алтай-
ский край. Жил у Светы Литвиновой 
с её сыном Евгением. Ему 43 года, 
он — особенный.

«Перед открытием Дома сопро-
вождаемого проживания мне было 
важно влюбиться в человека с осо-
бенностями развития. Я влюбился. 
Неважно, какой человек. Важно — 
можешь ли ты быть ему полезным. 
Можешь ли повлиять на его жизнь».

И ещё один важный тезис про 
отпуск:

«Если работа и жизнь не свя-
заны — отпуск нужен. Так было у 
меня до НКО. А потом отделить себя 
от дела стало почти невозможно. И 
дело не в отдыхе. Дело в том, чтобы 
идти дальше: передать часть задач 
команде, найти своё сообщество, 
увидеть себя со стороны. Призна-
ние и сообщество поддержали меня 
сильнее любого отпуска».

Чем ещё наполнена жизнь

Музыка и стихи Алексею ближе, 
чем длинная книга. Сын Герман 
назван в честь песни «Город влю-
блённых людей» — композитор 
Вадим Гамалия, стихи Виктора 

Орлова. В 1965 году её спела Анна 
Герман.

О себе говорит так: «Я вечный 
ученик: аккорды знаю, но всё не 
достигаю мастерства, когда мою 
игру можно будет считать музыкой. 
Это — планы на пенсию.

Люблю ездить по России. Смо-
треть на другие практики и расска-
зывать о своих.

В Ярославле моё место — 
Петропавловский парк. Для отца 
Антония я помогал выпустить 
сборник стихов. Для обложки мы с 
художником красили стены цвета 
кирпича в небесно-синий, дорисо-
вывали башенку на крыше. А сегодня 
Петропавловский храм выглядит так, 
будто всегда был таким. Однажды я 
ночевал там, чтобы утром помогать 
раздавать крещенскую воду. Силь-
ное место».

О смысле жизни

Сегодня смысл для Алексея — в 
простых вещах:

• помогать жене, чтобы она 
могла лечить;

• быть рядом с человеком в 
конце его жизни, чтобы он мог про-
должать жить;

• заступаться за человеческую 
жизнь даже тогда, когда инвалид-
ность кажется приговором.

Послание людям

«Каждый важен сам по себе. 
Неважно, есть ли у вас смертельная 
болезнь, инвалидность, особенный 
ребёнок. Или нет ничего из этого. 
Вы важны сами по себе. Просто так».

Совет тем, кто ищет 
вдохновение

«Любить и ценить моменты — 
они, как и жизнь, не повторяются. 
Порой нужно остановиться, успоко-
иться, обнять друг друга. И доба-
вить минутку. Потом это сложится в 
дни, когда мы рядом друг с другом. 
Давайте не спешить жить, а побудем 
в любви, оставаясь».

«Времена непростые, но все еще 
возможно, все еще досягаемо и выпол-
нимо. Если рядом команда — можно 
успеть. Вот в Поречье-то могут».

Беседовала Елена Семенова

Состояние душиСостояние души

Всей семьейВсей семьей
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Тутаевское отделение Союза женщин России и ОО «Институт 

развития города» продолжает реализацию проекта «Фестиваль 

семейных традиций «Романовские каникулы»».

Инициатива, направленная на 
сохранение исторической памя-
ти, была приурочена ко Дню горо-
да Ярославля, который в минувшем 
году отметил 1015-летие со дня 
основания.

В рамках фестиваля прошло 90 
интерактивных экскурсий в формате 
«живой истории». Это свежо и увле-
кательно! Участникам не предлагали 
традиционно скучных монологов экс-
курсовода с множеством дат и незна-
комых фамилий, а дали возможность 
получить уникальный опыт сопри-
косновения с прошлым через копии 
предметов материальной культуры. 
Жители области смогли стать участ-
никами 6 событий исторической 
тематики: мастер-классы, концерт, 
лекции, пешие экскурсии, выставка 
костюма. Например, лекция заведу-
ющего археологическим сектором 
музея-заповедника «Ростовский 
кремль» А.Л. Каретникова о населе-
нии, проживавшем в бассейне озера 

Неро в эпоху викингов (IX–XI вв.), 
и о современных археологических 
исследованиях в Ростове и окрест-
ностях. С большим интересом была 
воспринята лекция кандидата исто-
рических наук, преподавателя ГАОУ 
ВО МГПУ, учителя истории ГБОУ 
«Школа № 1296» Дмитрия Андрее-
вича Шаповаленко на тему «Ратные 
люди Русского государства XVII века: 
московские и городовые стрельцы». 

Самое масштабное событие 
проекта — исторический фестиваль, 
который собрал огромное количе-
ство реконструкторов — география 
участников была обширной. В нём 
участвовали ведущие клубы истори-
ческой реконструкции Ярославской 
области. Они представляли разные 
эпохи: становление древнерус-
ской государственности (IX–XI вв.), 
Смутное время и воцарение дина-
стии Романовых в XVII веке, XIX век, 
героический период Великой Отече-
ственной войны. Были и участники из 

соседних областей: реконструкторы 
из Костромы, Белоозера, Москвы, 
Санкт-Петербурга и Самары.

Во время фестиваля в парке 
Подзеленье работали интерактивные 
исторические площадки: полевые 
лагеря древнерусских дружинников; 
показательные баталии пехоты и 
артиллерии XVII века; выступления 
кавалерии; поединки фехтовальщи-
ков; бальные танцы XIX века; инстал-
ляция «Красная армия времён ВОВ»; 
концерты аутентичной музыки; исто-
рическая и ремесленная ярмарка.  
Кроме того, гости фестиваля могли 
посетить обзорные экскурсии по 
площадкам и интерактивные экскур-
сии, например «Набор в княжескую 
дружину» как семейное погружение 
для тех, кто хотел вступить в дружину 
князя Ярослава Мудрого.

«Мы прекрасно понимали, что 
это сложно, и не ставили зада-
чу показать каждую эпоху во всём 
многообразии. Но нам хотелось, 
чтобы зритель фестиваля мог начать 
погружение с Древней Руси, пере-
йти, например, в XIII век, посмотреть, 

как выглядели монголы с их юртами, 
как выглядели русские дружинники, 
затем заглянуть в XVII век — увидеть 
европейских наёмников, мушкетё-
ров, русских стрельцов. Пиротехни-
ческая бригада, работавшая на пло-
щадке, позволяла глубже погрузить-
ся в атмосферу боя. Это был неве-
роятный опыт, благодаря которому у 
нас теперь много друзей!

Мы завершили фестиваль, но не 
завершаем свою деятельность. Это 
был уникальный опыт по популяри-
зации исторической реконструкции 
в Ярославской области. Наш проект 
воспитал множество замечательных 
специалистов и вдохновил на про-
ведение ярких мероприятий, собрал 
огромное количество положитель-
ных отзывов, объединил и укрепил 
исторические клубы, способствовал 
обмену знаниями и взаимодействию 
с органами власти. Но развитие воз-
можно только через изменения.

Будем двигаться дальше.
История всегда ближе, чем вы 

думаете...»
Елена Семенова

Какое оно — 
«Великое прошлое»? 
Год, объединивший эпохи
Завершился проект «Ярославский исторический фестиваль 

«Великое прошлое», реализованный автономной некоммерче-

ской организацией «Великое прошлое» (руководитель 

Александр Викторович Дощатов) совместно с АНО «Центр сохра-

нения и развития культурного наследия «лига хранителей насле-

дия» (руководитель Константин Геннадьевич Шевкопляс). 

Проект — победитель Президентского фонда культурных 

инициатив.

Ремесленная суббота: семейный оберег
«Домовой» ко Дню семьи Организаторы наполняют собы-

тия новыми смыслами, создавая 

уютные традиции для жителей Лево-

бережья.

Участники фестиваля собра-

лись в гостеприимных стенах Музея 

«Ожившей истории». Под руковод-

ством Татьяны Антипиной, рукодель-

ницы и участницы коллектива «Свое 

ремесло», все вместе создавали 

оберег «Домовой» — символ семей-

ного уюта и защиты дома.

В мастер-классе с большим энтузиазмом участвовали и взрослые, и 

дети. Каждый старался сделать своего Домового по-настоящему уютным и 

самобытным. Справились абсолютно все!

После творческого процесса гости смогли насладиться атмосферой 

музея, пообщаться и выпить чашечку ароматного чая в тёплой компании.

Мероприятие проходит при поддержке Министерства социальных ком-

муникаций и научно-технологического развития Ярославской области в рам-

ках проекта «Фестиваль семейных традиций «Романовские каникулы».


